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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiricinin;

Ad1 Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:
Okulw/Kurumu:
Brang::

Gorevi:

O Maarif Miifettisi
O Okul Miidiirii
O Damgsman Ogretmen

Degerlendirilen Adayn:

Ad1 Soyadi:

TC Kimlik Numaras::
Okulu/Kurumu:
Brangi:

Degerlendirme:
O Birinci Degerlendirme

0 ikinci Degerlendirme
O Uciincii Degerlendirme

100 iizerinden degerlendirme puani (Degerlendirme Toplam Ham Puani/2) :......(0-100)

(Not: Ogretmen degerlendirme puam, madde ham puanlarmmn toplammn ikiye
boliinmesi ile elde edilir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin Imzas::



17 Nisan 2015 — Say1 : 29329 RESMI GAZETE Sayfa : 55

KISIM A

Bu kisim Rehberlik alani ile Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan Ozel Egitim alanlan
Ogretmenleri hari¢ tim dgretmenlerin degerlendirilmelerinde kullanilacaktir.
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1 | Planlan 6grenme ortamlarini dikkate alarak hazirlar.
"Egitim 2 | Planlan agik ve anlagilirdir.
A-1|  Oretimi | 3 |Planlani 5grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine gore hazirlar.
Planlayabilme | 4 | Planlan grencilerin bireysel farkliliklarin: gozeterek hazirlar.
5 | Planlart ihtiyaca gore giinceller,
6 Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun 6grenme ortamlan
olusturur.
” 7 | Ogrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alir.
Egitim ve - TR
Ofretim g Qgrenme ortamlarin hedef kazanimlarin ¢zelliklerine gore
A2 diizenler.
e Ogrenme ortamlarmi farkl: duyulara hitap edecek bicimde
Diizenleyebilme | 9 ‘ dg e W P ¢

Ogrenme ortamlarinda grenmeyi destekleyen teknolojik
araclar kullanir.

o 11 | Tiirkgeyi kurallarma uygun akict ve anlagilir bicimde konugur.
letisim 12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.

A3 Becl:!:li(lif;;'ini 13 | Yonetici ve meslektaglaryla saglikh iletigim kurar,
Kullz;nabilme 14 | Veliyle sagliklr iletigim kurar.

15 | Ogrencilerle saglikl iletisim Kurar.

16 | Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerini belirler.
()grencileri 17 | Ogrencileri, hedef kazanimlardan haberdar eder.

Hedef Ogrenme siirecinde ogrencilerin Gnceki bilgileri ile baglantilar
A-4| Kazammlar kurar.
Dogrultusunda | 19 | Her grencinin basarma duygusunu tadacag etkinlikler uygular.
Giidiileyebilme | [Hedef kazammlara ulagan dgrencilerin st diizey beceriler
gelistirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullamir.
Cevresel imkanlart egitim - 6gretim ortamlarini diizenlemede
destekleyici unsurlar olarak kullanir.
Cevreyi hedef kazamimlarin edinilmesinde etkin bigimde
kullanir.
Egitim - 6gretimin kalitesini artirmak igin kigi kurum
kuruluglarla igbirligi yapar.
Egitim - dgretim stirecinde aile katilimimn saglar.
25 | Okulun gevresel olanaklarini geligtirmek igin caligmalar yapar.

Cevre 21
Olanaklarim
Ogrenme | 22
A-5|  Siirecini
Destekleyecek |23
Bicimde N
Kullanabilme
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26 | Gorev ve sorumluluklarin zamaninda yerine getirir.

27 | Ders girig-cikig saatlerine uyar.
e 28 | Egitim dgretim siirecinde zaman etkin ve verimli kullanur.

A-6 Yonetebilme | 20 Egitim - 6gretim stirecini planlarda ongordigi siirede
tamamlar.

Egitim - 6gretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak

zaman etkin kullanir,

Hedef kazammlara ulasmada uygun ogretim yontem ve

tekniklerini kullanir.,

Ogrencilerin gelisim ve hazir bulunusluk diizeylerine uygun

Ogretim yontem ve tekniklerini kullanir.

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine olanak

saglar.

34 | Ogrenme stirecinde giinliik yasantilardan Srnekler sunar.

35 | Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerini saglar.

36 Olgme degerlendirme yontem ve araclarini 6grenme

~ |siireclerine uygun olarak seger.

37 | Olgme degerlendirme siirecini adil ve seffaf bigimde yiiriitiir.

30

3

—

Ogretim
Yontem ve | 32
A-7 | Tekniklerini
Etkin Bicimde | 33
Kullanabilme

Eglg:'rggi;ie"m 33 Olgme siirecine iligkin Ggrencilerin kaygilarimi giderici
A-8 Degerlendire- " | ¢ahgmalar yapar.
bl 39 Sﬁreg od'flkh, tamamlayici dlgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanir,
40 Degerlendirme sonuclarina iligkin paydaslara diizenli
geribildirimler verir.
4 Faaliyetlerini yiiriitirken 6gretmenler kurulu ve ziimre kurul
= kararlarm: dikkate alir.
Ok'g'grnjﬁ"m n Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmast icin projeler iretir
Politikalarina veya projelere katilir.

A9 Uyum ve Katki | 43 Egitim 6gretimde kalitenin artirilmast konusunda
Saglayabilme meslektaglanyla igbirligi yapar.

44 |Egitim 6gretime iliskin iyi ornekleri meslektaglanyla paylagir.
Egitim 6gretimin kalitesinin artinlmasinda yenilikgi bir

45 ;
anlayis sergiler.
Ogretm?n.lik 46 | Cevresine karst sayeili davraniglar sergiler.
Mesleginin
A-L0 Gerektirdigi 47 | Mesleki ve kigisel geligimi ile ilgili caligmalara Katilir.

Genel Tutum | 48 | Kilik kiyafetine ézen gossterir.
ve Dz}vram.slarl 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme |50 T\Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur.




