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N s “  Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
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Say1 :20299769-360.03-E.20525423 01.12.2017
Konu : Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

BAKANLIK MAKAMINA
Ilgi: 17/04/2006 tarihli ve B.08.0.0EG.0.13.01.04/1870 sayih Bakanlik Onayu.

Egitim ve dgretim kalitesinin artirillmasinda énemli bir role sahip olan égretmenlerde
aranan nitelikler cagin ihtiyaclarina ve egitim felsefelerine gore degisiklik gostermektedir.
Gunumduzde de ¢agin gerekleri, 6grencilerin ihtiyaglari, farkl: egitim yaklasimlar,, 6gretmene
mesleki anlamda yeni sorumluluklar getirmektedir. Ogretmenin meslegini geregi gibi icra
edebilmesi ve kendisinden beklenen mesleki sorumlulugu yerine getirebilmesi, yeni anlayis
ve ihtiyaclar dogrultusunda mesleki niteliklerinin artirillmas: ile mimkindur. Bu baglamda
Bakanligimizda 6gretmenlerin, “dgretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine
getirebilmesi icin sahip olmas: gereken “bilgi, beceri, tutum ve degerleri” kapsayan dgretmen
yeterliklerinin belirlenmesini gerekli gérmustur.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45'inci maddesinde; “Ogretmen
adaylarinda genel kiltir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak
nitelikler Milli Egitim Bakanlhginca tespit olunur.” hikmi ile 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikminde Kararname’nin 15’inci
maddesinin a fikras1 “Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik politikalar: olusturmak, bu amacla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
ishirligi  yapmak” geregince 0Ogretmen yeterliklerinin  belirlenmesi  gorevi  Genel
Muduarligimaz sorumluluguna verilmistir.

Bu hikUmler dogrultusunda ilk olarak Temel Egitime Destek Programi (TEDP)
kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" hazirlanmis ve Bakanhk Makaminin
ilgi onay1 ile yurdrlige konulmustur. Ancak sireg igerisinde egitim alaninda Ulkemizde ve
diinyada meydana gelen degisim ve gelismeler ile 9 Haziran 2017 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi’nde yer alan “Ogretmen Yeterlikleri’nin ihtiyaclar
dogrultusunda  giincellenmesi” eylemi cercevesinde “Ogretmenlik Meslegi  Genel
Yeterlikleri”nin glncellenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu baglamda “Yuksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen
olarak istihdamini saglamak, ogretmenlerin Kisisel ve mesleki gelisimini strekli kilmak,
ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek, 0Ogretmenlik mesleginin statlsind
guclendirmek” amaglarini gergeklestirmek icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin
guncelleme calismalar: tamamlanmis olup Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki
bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak Uzere (¢ yeterlik alan: ile bunlar altinda
yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir.
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Genel Mudurligimiizee ilgi Bakanlik Oluru ile yurarliige konulan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin ylrirlikten kaldirilmasini,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45'inci maddesi hikimleri geregince
Genel Mudirlugimizce gincelleme caligmalari tamamlanan ve ekte sunulan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistirmeye yonelik yiksek 6gretim kurumlarinin hizmet 6ncesi Ggretim
programlarinin diizenlenmesinde,

Ogretmen istihdami, adaylik ve yetistirme siireclerinde,

Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmasinda,

Ogretmenlerin performans degerlendirme, Kariyer gelisimi ve odiillendirmesinde,
e Ogretmenlerin hizmetici egitim programlarinda ve mesleki gelisim faaliyetlerinde,

kullanilmak Gzere ydirurlige konulmasing;

Makamlarinizca da uygun bulundugu takdirde olurlariniza arz ederim.

Semih AKTEKIN

Genel Mudur
Uygun gorusle arz ederim.
.1..12017
Yusuf TEKIN
Miustesar
OLUR
01.12.2017
Ismet YILMAZ
Bakan
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