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\ / Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirlugi

Say1 :20299769-920-E.9080537 08.05.2018
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

DAGITIM YERLERINE
flgi: 08/05/2018 tarih ve 20299769-20-E.9062771 sayih Makam Oluru.

17/04/2015 tarihinde yayimlanan Milli Egitim Bakanlii Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 54’iinci maddesinde, 06/07/2013 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmis olan 10. Kalkinma Plan’nda (2014-2018) kamuda performans
degerlendirmesinin  gergeklestirilmesi hedefi dogrultusunda, Ogretmen performans
degerlendirmesine de yer verilmis ve 2015-2016 egitim Ggretim yilinda gretmenlerimiz
kurum miidiirleri tarafindan performans degerlendirmesine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen
performans degerlendirmesini takiben kurumlarmizdan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, kurum mudiiriiniin tekli degerlendirmesi yerine ¢oklu veri kaynagina dayali
performans degerlendirme sistemine gecilmesi yoniinde gahismalar baglatilmistir.

Aym siiregte Devlet Personel Bagkanligi tarafindan goklu degerlendirmeye dayal
“Kamu Personelinin Basarilarimin Degerlendirilmesine iliskin Genel Yonetmelik Taslagi”
hazirlanmistir. Gergeklestirilen bu ¢aligmalara bagli olarak Bakanhgimiz tarafindan ¢oklu
veri kaynagina dayali degerlendirmeyi esas alan 6gretmen performans degerlendirme sistemi
giincelleme galismalarma baslanmistir.

S6z konusu siirecte, hazirlanan taslak yonetmelik ve degerlendirme formlar ile ilgili
olarak, egitim kolunda ¢alisan sendikalardan ve Yiksek Ogretim Kurulu aracilifiyla
{iniversitelerden goriis istenmistir. Bu giine kadar, egitim kolunda ¢alisan 5 sendikadan ve 55
{iniversiteden taslak yonetmelik ile ilgili goriis gelmistir. Universitelerden ve sendikalardan
gelen goriisler uzmanlarimizca analiz edilmektedir. Analiz ¢alismalar1 tamamlandiktan sonra
hazirlanacak taslak yonetmelik yeniden paydas goriislerine sunulacaktir. Paydas gorisleri
geldikten sonra dgretmen ve idarecilerimizi davet edecegimiz genis katilimh bir calstay ile
s6z konusu taslaga son hali verilecektir.

Universitelerden  goriiglerin  gelmeye devam etmesi ve s6z konusu analiz
calismalarmin heniiz bitmemis olmasi nedeniyle, yiiriirlikte olan Milli Egitim Bakanligi
Opretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi’nin 54’iincii maddesi geregi kurum
miidiirleri tarafindan 2017-2018 egitim ogretim yilinda yapilmasi gereken &gretmen
performans g¢aligmasi, ilgi Makam oluru dogrultusunda, yukarida bahsi gegen caligmalar
tamamlandiktan sonra degerlendirilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
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