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Arastirma Onerisi

Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul Diizeyinde Degiskenlerin Cok Diizeyli
Analizi



Problem Durumu

Son yillarda “21. yiizyil becerileri” diye adlandirilan ve bugiin olmazsa olmaz kiiresel
bir norm olarak goriillen egitim yaklasimi; yaraticilik, iletisim, takim caligmasi, elestirel
diisiince, dgrencilerin akademik ve iiretken bireyler olarak yetistirilmesi anlayisim hakim
kilmaktadir. Hatta bu anlayis artik diinyanin her kosesine ithal edilen bir stratejik kavramsal
cercevedir (2023 Egitim Vizyonu). Bu cercevede, uluslararasi diizeyde izleme ve
degerlendirme ¢aligmalan yiiriitillerek iilkelerin bu hedeflere ulagma diizeyine iliskin
performans degerlendirme raporlan ortaya konulmaktadir (Kavak ve Ozdemir, 2019, 5.19). S6z
konusu yeterliklerin bir gostergesi olarak uluslararas: diizeyde yiiriitiilen 6grenci basarisina
doniik smavlar sonucunda elde edilen diisik Ogrenci basarilan, diinya genelinde egitim
sistemlerinin ¢6ziim bekleyen Onemli sorunlan arasinda yer almaktadir. Diisikk dgrenci
basarisinin ¢oziimiinde, egitim ve 6gretime ait birden fazla degiskenin birbirleriyle etkilesimi
s6z konusu olmaktadir. Bu nedenlerden birinin de 6grencilerin ‘diisiik diizeyde akademik
isteklilige sahip olmalar’ oldugu ifade edilmektedir (Moore, 2014 ve Tutas, 2011).
Ogrencilerin okulda olumlu duygulara sahip olmalar1 akademik &grenme siirecine katki
saglarken; okul yasamindan memnun olmayan dgrencilerde davramsgsal problemler, akademik
kaygilar ve iligki problemleri gibi gesitli uyum sorunlar1 goriilmektedir (Whitley, Huebner,
Hills ve Valois, 2012)

Akademik isteklilik, O63renme siirecinde 6gretim etkinliklerinin amaglarna ulasabilmesi,
ogrencinin o konuya ilgi duymasi ve onu &grenmek istemesi ile miimkiindiir (Uyulgan ve
Akkuzu, 2013). Ogrencide ilgi ve merak uyandiran, onu derste aktif katihma siiriikleyerek
yapicl, yaratic1 ve verimli bireyler olmalarim saglayan en 6nemli faktorlerden birisi akademik
istekliliktir. Akademik isteklilik tarafindan grencilerin yiikselme istegi, okuldan ilham almada
aciklik, yiikksek bagarnt giidiisii, okuldan keyif alma, yenilikleri 6grenme istegi, okulda
ogrendiklerinin ileriki yagantisinda faydal olacagim bilerck daha istekli davranma egilimleriyle
aciklanmaktadir (Plucker, 1996). Akademik isteklilik (i) ilham ve (ii) yiikselme istegi olmak
iizere iki temel bilesenden meydana gelmektedir. ITham kelimesinin Tiirk Dil Kurumu (TDK)
daki anlarm esin seklindedir (TDK, 2021). Ogrencilerin bagariya ulagma yolunda koyduklar:
hedeflere yonelik inanglan ve dgrenmeyi isteme ve arzulama sebeplerine iligkin algiy: ifade
etmektedir (Pintrich ve dig., 1991). Bu baglamda akademik istekliligin ilham boyutunda
ogrenci, akademik ¢aligmalari kendi istegiyle ve bundan keyif aldigr i¢in yapma egilimi



tagimaktadir. Akademik istekliligin ikinci boyutunu olusturan yiikselme istegi ise bireyin
gelecegi ile iligkili amag yonelimidir. Yiikselme istegi tagtyan bir 6grenci, kendi gelecegine
yonelik amaglarim belirlemis ve bu amaglara ulasabilmek igin ¢aba gostermektedir (Plucker,
1998).  Akademik isteklilik, zor kosullara ragmen Ogrencilerin basarnya ydnelik
kararhiliklarinda belirleyici bir etmen olarak 6nemini korumaktadir (Shankar, Ip ve Khalema,
2017). Bu bakimdan 6grencilerin akademik istekliliklerinin desteklenmesinde, saglanacak
dissal faktorlerin oldukga onem tasidifim s6ylemek miimkiindiir. Ogrenim siirecinde yeterince
akademik isteklilik géstermeyen bir 5grenci, 6grenmeye sevk edecek nedenleri agikca ortaya
koyamamugtir. Diger yandan o6grenme ortaminda, nedensel ¢ikanmlar yaparak ilerleyen
6grenci, anlamli gelen bilgiyi 6ziimser ve 6grenecegi bilgiler icin istek duyar. Yiikselme arzusu,
bireye dgrenme ve gelisme siirecinin devamhihifinda cesaret verir (Bentley, 2003). Akademik
isteklilikle ilgili aragtirmalar incelendiginde, ergenlik grubundaki &grencilerin akademik
istekliligin akademik bagar1 ve 6zyeterlik ile iligkisi oldugu (Leung, Chen ve Lam, 2010), iistiin
yetenekli dgrencilerin akademik isteklilik diizeylerinin 6grencilerin egitim hayatlan digindaki
davraniglar {izerinde olumlu role sahip oldugu (Feizy, Zeinali, 2020). Haller ve Virkler (1993)
ise akademik istekliligin bir 6lgiide sosyoekonomik diizey (SED) ile agiklanabilecegini ifade
etmislerdir. Yine bagka bir aragtirmada sosyal yeterlilik ve akademik isteklilik diizeylerinin lise
ogrencilerinin akademik bagansina etkisinin oldugu yoniinde sonuca ulagiimistir (Gul ve Bhat,
2020). Bu baglamda akademik istekliligin okul basarisina degil bir takim degigkenler
arayicilifiyla etkisi oldugu goriilmektedir.

Bir okulun iklimi, o okulu diger okullardan ayiran ve iiyelerinin davramsim etkileyen
icsel ozelliklerin tiimiindi yansitir. Okul iklimi, okul g¢alisanlan tarafindan algilanan, onlarm
davramslarim etkileyen ve okuldaki davramslara iliskin kolektif bir algiya dayanan okul
ortamimin goreli olarak tutarh &zelligidir (Hoy ve Miskel, 1987). Okul iklimi kavrami; okul
toplumunun iyelerinin kendi okullarma yonelik genel duygularm ifade etmek igin
kullamilmaktadir. Okula iligkin genel duygu okulun genel atmosferini ve iklimini
yansitmaktadir. Okulda yonetici-6gretmen, 6gretmen-Ogretmen, Sgrenci-6gretmen iligkileri
iklimin 6nemli boyutlanindan bazilandir (Sisman, 2012). Okul iklimi, okulda davramgsal ve
duyussal boyutlar ile iligkili olarak okul ortammin bir pargas1 olarak goriiliir ve okulun inang
sistemi 6grencinin biligsel, sosyal ve psikolojik gelisimini etkiler (Tubbs ve Garner, 2008).
Alanyazinda olumlu ve olumsuz iklim &zelliklerine yonelik ¢ikarimlar bulunmaktadir. Buna
gore olumlu bir okul ikliminde olumlu bir okul ikliminde akademik gelisime ve 6grenmeye

onem verilir; 6grenciler ve 6gretmenler arasinda olumlu iligkiler vardir; okul toplumunun tim



tiyeleri birbirine saygi duyar; adil ve tutarh bir disiplin politikasi izlenir; aile destegi ve katilirm
onemsenir. Bu nedenle, 6grencilerin akademik isteklilik gostermesi, okul iklimi ile iligkilidir
(Ellis, 1988); olumsuz bir okul ikliminde yenilige kapalilik, birbirine ve okula yabancilagma,
diisiik akademik basan goriilmektedir (Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010).
Ogrenciler, olumsuz, hos olmayan ya da arzulanmayan bir iklimin oldugu veya kendilerini
diglanmig hissettikleri bir okula gitmek istemezler (Blum, 2005). Bu baglamda, 6grencilerin
okul iklimine iligkin algilarm yordayan degiskenlerin belirlenmesi Gnemlisi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Okullar iklimi, bir okulu diger okullardan ayiran ve okulda ¢aliganlarin
davraniglarimi etkileyen i¢ 6zellikler dizisi olarak tammlanmaktadir. Ayrica Srgiitsel iklim, bir
sosyal sistemin 6rgiitsel ve bireysel boyutlarini dengelemeye ¢alisan grubun (6gretmen, dgrenci
ve yoneticinin) olusturdugu bir sonuca bagh olarak paylasilan degerleri, sosyal inanglan ve
sosyal standartlan da kapsar (Aydin, 2007). Sosyal sistemler olarak ifade edilen egitim
kurumlarn, insan iligkilerinin en yogun yasandig orgiitler arasindadir. Bu nedenle egiticiler,
Ogrenciler ve diger personel arasindaki iletisim ve etkilesimin nitelii, egitim-6gretim
hizmetlerinin ne sekilde sunuldugu ve kurumun isleyisi bu kurumlarin genel iklimi iizerinde
etkili olmaktadir. Bu noktada ogrenciler tarafindan algilanan okul iklimi, onlarm kurum
i¢indeki tutum ve davramiglarina yansiyabilmekte; onlarin akademik isteklilikleri tizerinde etkili
olabilecegi diistiniilmektedir. Orgiit iklimi 6gretmenlerin ve diger paydaglarin okul ortamina
iliskin algilanm yansitan genel bir terimdir. Orgiit iklimi 6rgiitteki formal ve informal
iligkilerden, isgorenlerin kisiliklerinden ve liderlik davramglarindan etkilendigi s6ylenebilir.
Okul yoneticilerinin liderlik davramglanyla okul iklimi ve ortamu arasindaki iliski gz 6niinde
alindiginda bir okulun etkili olabilmesi i¢in 6grenme ve dgretmeyi tesvik eden sosyal bir ortam
hazirlanmalidir ve bu konuda da en etkili belirleyici okul yoneticisi olmaktadir. Sosyal adalet
liderligi konusunda yapilan aragtirmalarda da uygun okul ikliminin ve ortaminin hazirlanmasi,
okul yoneticisinden beklenen liderlik davramglan arasinda yer almaktadir (Bozdogan ve
Sagnak, 2011). Okul iklimi denilince 6ncelikle okuldaki ¢aligma kosullan ve bu kosullarin
insanlar iizerindeki etkisi akla gelir (Sigman, 2012). Bir okul y6neticisi, okulda olumlu 6grenme
ogretme cevresi ve iklimi olusturup devam ettirmelidir. Bunun i¢in de alt kiiltiirleri tamyp,
amaglan dogrultusunda faydalanmasim bilmelidir (Argon ve Mercan, 2009). Celik’e (1999)
gore Ogretim lideri olan miidiiriin temel gérevi Ogretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ve
toplumun beklentilerini kargilayacak olumlu bir iklim olusturma ve dogrudan &gretim
politikasim gelistirici bir lider olarak sorumluluk iistlenmesidir. Ozellikle okul miidiirlerinin
sosyal adalet liderligi ile ilgili rollerinden birisi de destekleyici okul gevresinin yaratilmasi ve
saglikli bir okul ikliminin yaratilmasidir. Tiirkiye’de okul midiirlerinin, okullarina toplum



destegini saglamak konusunda bir ¢aba i¢inde olduklar1 s6ylenebilir ve bu gabamn sosyal adalet
liderligi kapsaminda dezavantajh okullar igin 6zellikle 6nem arz ettiini s6ylemek miimkiindiir
(Kondakg ve dig., 2016). Okul yoneticilerinin liderlik rollerinin okul iklimi {izerinde nasil bir
etkiye sahip olmas1 gerektigi, akademik isteklilige olumlu bir katkisinin olmas: ve kiiltiirel
sermaye olusumunda yéneticilerin yerine getirmeleri gereken liderlik rolleri ve okulda olumlu
bir okul iklimi olusturulmasi igin yapilmasi gerekenlerinin tam olarak bilinmemesi bir

problemdir.

Sosyal Adalet Liderligi, Turkiye gibi merkeziyet¢i egitim sistemlerine sahip iilkelerin
de temel iddias1 toplumdaki tiim bireylerin egitim hizmetinden esit diizeyde
faydalandirildigidir. Diger bir ifade ile merkezi egitim sistemleri her bir 6grenciye aym egitim
imkanim esit diizeyde sundugu iddiasinda bulunur. Ancak egitim erisim konusunda Parsoncu
egitim anlayiginin ¢izdigi bu tablonun, merkezi egitim sistemi olsun olmasin yasanan egitim
deneyiminden oldukga uzak kaldigim sdylemek miimkiindiir. Bu iddianin aksine diinyadaki en
temel sorunlardan biri nitelikli egitim hizmetlerine erigimdir. Sunulan egitim hizmetinden baz1
toplum kesimlerinin daha fazla yararlamirken, diger toplum kesimleri ya erisim imkam
bulamamakta veya erisim imkam bulsa daki bu egitim nitelikli bir eSitim olmamaktadir
(Brandsma, 2002). Okullarin sahip oldugu imkéanlarla bu imkanlarin &grencilerin basarisina
etkileri olduk¢a farklihk gostermektedir (Matthew, 2011). Dolayisiyla egitim sistemlerinin
yapisal ozelliklerine bakilmaksizin, iilkelerin karsi karsiya kaldigi temel sorunlardan biri
okullar arasindaki imkan ve nitelik farki ve bu farkin 6grenci basanisina olas: etkileridir.
Diinyada sosyal ve ekonomik temelli toplumsal esitsizlikler okullara giderek daba fazla
yansimakta ve bu esitsizlikler okullar arasindaki nitelik farkliliklarm derinlestirirken okul
iklimine de olumsuz yansimakta ve dgrencilerin akademik istekliligini de etkileyen bir durum
ortaya ¢ikmaktadir (Samy ve Cook, 2009). Sosyal adalet; hak, esitlik, firsat esitligi, cesitlilik ve
benzeri kavramu igeren semsiye bir kavramdir. Toplumsal esitsizliklerle miicadele siirecinde
gelisme gosteren sosyal adaletin dagitimci, kiiltiirel ve iliskisel olmak tizere ii¢ tiiril
bulunmaktadir. Dagitime: adalet, toplumun sahip oldugu maddi varliklarin toplum iiyelerine
adil bir sekilde paylastinlmasim igeren bir siiregtir. Kiiltiirel adalet ise her hangi bir kiiltiiriin,
toplumdaki diger kiiltiirler iizerinde baski kurmamasidir. Iliskisel adalet ise toplumdaki
marjinal gruplarm kendileriyle ilgili karar alma siireclerine katilmalarim igeren siiregtir
(Gewirtz ve Cribb, 2002). Tiirkiye’de gelir dagihmindaki adaletsizligin okullara yansidiga bir
gercektir. Bu bakimdan, hem dezavantajli bslgelerde yer alan okullarn isletilmesi hem de

dezavantajli 6grencilerin okula devamlari konusunda okul miidiirlerine onemli gdrevler



diismektedir. Buradan hareketle Marshall ve Oliva (2006: 6) sosyal adalet liderligini, “okullarda
geleneksel olarak bagart gosteremeyen azinliklarin, ekonomik bakimdan dezavantajhlarin,
kadinlarin ve escinsellerin bagarilarini gelistirmeye odaklanan bir liderlik” yaklasim olarak ele
almaktadir. Sosyal adalet liderliginin rolleri arasinda, her bir diizeydeki 6grenci i¢in bir basar
beklentisi olusturmak ve bu beklentilerle uyumlu somut bir basar1 hedefinin olusturulmasina
onciiliik etmek yer almaktadir (Hoy ve Tarter, 1997). Sosyal adalet lideri olarak okul miidiiri,
dezavantajli olanlar da dahil olmak iizere biitiin 5grencilerin bagarilarim artirmak amaciyla okul
yonetim siireglerini iyilestirme gayreti tagir. Ayrica, okul miidiirii, bu amacin basanlmasinda
Snemli bir rol oynayan 6@retmenlerin niteliklerini gelistirmek i¢in de destekleyici bir politika
izler (McKenzie ve dig., 2008). Sosyal adalet liderliginin boyutlarindan kapsama/kaynagtirma;
okul miidiiriiniin, nitelikli egitime esit kogullarda erismeleri i¢in, avantajli ve dezavantajh tiim
ogrencileri kapsayici bir politika benimser. Bu amagla sosyal adalet lideri engelli ya da diger
ozel egitime ihtiyag duyan Sgrencilerin, okuldaki tim &grencilerle birlikte yiiksek kalitede
egitim alabilmeleri igin ¢aba gosterir (Katzman, 2007). Bu durum hem olumlu bir okul iklimi
yaratilmasim hem de ogrencilerdeki akademik istekliligin alt boyutlarindan olan yiikselme
arzusu ve okuldan keyif alma siirecine de katk: saglayacag agiktir. Drubay’a (1986) gore ise
ogrencilerin sosyal adalet kavramma duyarl olmas: i¢in okul ikliminin saygih ve esitlikei
olmas: 6nemlidir. Ciinkii elverigli bir okul iklimi okuldaki tiim kisilerin okul ortaminda insan
haklarim korumasim tegvik eder.

Kiiltiirel Sermaye, toplumsal hayata baktifimizda bireylerin yasantisi geregi farkh
sermaye tiirlerine sahip oldugu goriilmektedir. Ekonomik sermayenin yam sira insanlarin sahip
oldugu sosyal ve kiiltiirel sermayenin de giindelik yasama dogrudan veya dolayh etkilerini
gormek miimkiindiir. Orgiitler kisisel kimliklerimizi, orgiitii olusturan fiyelerin takdirinden,
sevgi ve saygisindan elde edilen igsel doyumu yaratip siirdiirdiigii i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
Okullarda farkli 6zelliklere sahip pek ¢ok paydasin olusturdugu topluluklar olmakla birlikte,
olusum yoniinden diger orgiitlenmelerden farkh degildir. Her an binlerce ileti almak
durumunda olun giiniimiiz insanmnin, var olan degerlerini korumak, bozulan ya da bosalan
kiiltiir gozeneklerini bir yolla yeniden diizenleyip dengesini saglamak igin ¢ok yonli, gesitli
topluluklarla, iletisim kurmas1 gerekmektedir (A¢ikaln, 1998). Bu gereklilikten hareketle
okullar; olusan bu toplulugun giiciinii okul yararina kullanmasim saglayarak, kiltiirel
sermayenin birikmesini saglayabilirler. Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu tarafindan sik¢a dile
getirilen ve bu vasitayla literatiire giren kiiltiirel sermaye belirli bir grubun paylastigx kiiltiirel
egilim, tutum, inang, gelenek, deger, is yapma bigimi ve ifade neticesinde 6grendigi ya da



edindigi beceriler olarak tammlanabilir (Aksoy, Enlil, 2010: 25). Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi
formel egitimle kazanilan ve diplomalarla objektif bir gériiniim kazandirilan “okul sermayesi”
ile aileden kaynaklanan ve dogal bir bigimde, aile hayat: icerisinde kazamlan nitelikleri ifade
eden “tevariis eden kiiltiir sermayesi” olmak iizere ikiye ayirarak inceler (Unal, 2004). Kiiltiirel
sermayenin egitimde bu kadar 6ne ¢ikmasimin nedeni, ailelerin esit kiiltiirel sermayeye sahip
olmayis1 ve bu esitsizligin Ogrencilerin basanisim belirlemede etkili olmasidir. Kiiltiirel
sermayenin egitim sisteminde belirleyici olmasi, egitimdeki esitsizliklerin gizliden
derinlesmesine hizmet edebilmektedir (Bourdieu, 1986). Dogup biiyiidiigii aileyi secemeyen
¢ocuk sosyo-ekonomik ve kiiltiirel olarak gorece alt sinifta yer alan bir ailede diinyaya gelmigse
dezavantajli duruma diismekle birlikte kiiltiirel sermaye birikimi saglama ve eksiklerini
giderme sansim nitelikli bir egitimle karsilayabilir. Egemen simfa tabi bireyler okula, aileden
edindikleri bir takim sosyal ve kiiltiirel isaretlerle yiiklii olarak, onlara sahip olarak gelirken, alt
tabaka smiflarin ¢ocuklan, okula kiiltiirel sermayelerini yeniden iiretmek ve gelistirmek i¢in
gelirler. Kaliteli egitimi almanin yolu ise evvela akademik isteklife sahip, sosyal adalet
liderinin oncii oldugu, olumlu bir okul ikliminde, kendini iyi yetistirmis ve zengin kiiltiirel
sermaye birikimi sahibi 6gretmenlerin varlifiyla ve egitimiyle miimkiin olmaktadir. Bu agidan
kiiltiirel sermaye diizeylerinin belirlenmesi ve sonrasinda kiiltiirel sermaye birikimlerini arttiric
etkinlik ve ¢aligmalar yapilmasi onem arz etmektedir. Kiiltiirel sermaye ve akademik basar
iizerine oldukg¢a genis kapsamli bir alanyazin bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda &ncelikli olarak
kiiltiirel sermaye ve egitimsel ¢iktilar arasindaki iligkilerin dogrudan etki modelinin esas
alinarak incelendigi goriilmektedir (Arastaman ve Ozdemir, 2019). Oysa dnceki arastrmalar
egitimsel ¢iktilar baglaminda ele alinarak incelenen kiiltiirel sermayenin akademik bagarimn
yam sira akademik isteklilik, okullarda kiiltiire] sermayenin iiretilmesi ve gelistirilmesinde etkin
rol oynayabilmesi, saglikli bir okul ikliminin olusturulmasi ve devam ettirilmesinde okul
yoneticilerinin sosyal adalet lideri olmasiun Snemli oldugu diisiiniildiigiinde, aragtirmamn
sonuglarimn literatiire anlaml bir katkida bulunmas1 beklenmektedir.

Kiiltiirel sermaye, sadece aileden ve ¢evreden edinilen birikimlerle simirh olmayip kisinin
egitim yoluyla elde ettigi yetenekleri ve basanlan da kapsar. Buradan yola ¢ikarak Sgrenciler
acisindan biitiin dgrencilerin esit haklara sahip oldugu, esit muamele gordiigii, okul
olanaklarindan adil fayda saglayabildigi, belirli konularda aktif katilima ve s6z hakkina sahip
oldugu bir okul iklimi igerisinde akademik istekliliklerinin artabilecegi diistincesi hikimdir. Bu
arastirma ile egitim kurumlannin esitsizlikleri degistirme yoniinde etki gostermekten cok,
ashinda var olan egitsizlikleri pekistirdigi ve mevcut toplumsal yapinin yeniden {iretiminde bir



arag olarak islev gordiigii gergegini degistirmenin miimkiin olup olmadig konusunda bizlere
yeni fikirler sunabilir. Bu ¢alismamn ¢ikis noktasi, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal
adalet liderligi ve kiiltiire]l sermaye arasindaki i¢ ige gecmis iligkileri bir arada ele alip
¢oziimleyen galigmalara alan yazin taramalarinda rastlanamamig olmasidir. Arastirmanin
amaci, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet liderligi ve kiiltiire] sermaye arasindaki
jligkilerin Tiirkiye evrenindeki ortadgretim kurumlarinda nasil bir goriiniim gosterdigini tespit
etmektir. 2018 yihinda ilk kez uygulanan Yiiksekogretim Kurumlan Smavi’nda (YKS) yer alan
testlerin herhangi birinden Tiirkiye genelinde %50 basan dahi yakalanamamugtir. iki agamali
YKS’de bir lisans progranu tercih edebilmek igin katilimin gerekli oldugu ikinci agama olan
Alan Yeterlik Testi’ne (AYT) katilan 6grencilerin ortalama puanlart matematikte 40 soruda
3,923; fizikte 14 soruda 0,467; kimyada 13 soruda 1,109; biyolojide 13 soruda 1,669°dur.
Ozellikle fen bilimleri alamnda elde edilen bu sonuglar bugiine kadar gerceklestirilen
yiiksekogretime gegis sinavlarinda elde edilen en diisiik ortalamalar olmugtur. Uygulanan sinav
odakh yaklasun 6grencilerin ortadgretimi yalmzca bir gegis yolu olarak nitelendirmelerine
sebep olmaktadir. Dolaysi ile 63renci bagansim yalmzca smava indirgemeyecek, 6grencinin
bireysel ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini de ele alarak degerlendirmeye farkl1 boyutlar ekleyecek
biitiinsel bir sistem tasarimina ihtiyag devam etmektedir. Ancak bu sorunun ¢oziimii
yiiksekogretime gegis kapsaminda YOK tarafindan alinabilecek tedbirlerin Gtesinde,
ortadgretimde Sgrencilerin dgrenmesine ve gelisimine odakh ogretim uygulamalari ve dlgme
degerlendirme siireci ile miimkiin olabilir. Tiirkiye yerelinde ortadgretim dgrencilerinin gorece
diisiik akademik basar1 gostermeleri ile bazi dprencilerin okula ve egitime yonelik olumsuz
tutuma sahip olmalarn (TEDMEM, 2018) arastirmanin gerekgesini olusturmugtur. Mevcut
cahisma, bu ve benzeri nitelikteki olumsuz oprenci ¢iktilannin Tiirkiye yerelindeki olasi
nedenlerini, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet liderligi ve kiiltiirel sermaye
degiskenleri ozelinde kesfetme iddias1 tasimaktadir. Mevcut aragtirmanin, ogrenci-merkezli
yasanan bu sorunlarin olasi nedenlerini kegfetme ve sorgulama iddias! tagiyan uluslararasi ve
yurtici alanyazina gorece katki sunmasi umulmaktadir. Arastirma sonuglarimn, 6grencilerin
akademik istekliligini artirma yoniinde gayret gosteren, basta MEB olmak iizere tiim politika
yapicilarina ve paydaslara bu siirecte ampirik destek sunmasi da beklenmektedir.

Problem Ciimlesi

“Ortadgretim okullarinda 6grenim gormekte olan 6grenci goriislerine gore akademik istekliligi
yordayan okul ve dgrenci diizeyindeki degiskenler nelerdir?”



Alt Problemler

1- Ogrencilerin akademik isteklilikleri ne diizeydedir?

2- Ogrencilerin okul iklimine yonelik goriisleri nedir?

3- Ogrencilerin okul miidiiriiniin liderligine yonelik gorigleri nasildar?

4- Opgrencilerin kiiltiirel sermayeye iliskin goriisleri nasildir?

5. Akademik isteklilik iizerinde okul iklimi, liderlik ve Kkiiltiirel sermaye anlamh bir
yordayict midir?

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amac, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet liderligi ve kiiltiirel sermaye
arasindaki iligkilerin Tirkiye evrenindeki ortabgretim kurumlarinda nasil bir goriiniim
gosterdigini tespit etmektir. Mevcut galigma, olumsuz ogrenci ¢iktilanmn Tiirkiye yerelindeki
olas1 nedenlerini, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet liderligi ve kiiltiirel sermaye
degiskenleri 6zelinde kesfetme iddias1 tagimaktadir. Mevcut aragtirmanin, ogrenci-merkezli
yasanan bu sorunlarm olas1 nedenlerini kesfetme ve sorgulama iddias: tastyan uluslararas1 ve
yurti¢i alanyazina gorece katki sunmasi umulmaktadir. Arastirma sonuglannin, 6grencilerin
akademik istekliligini artirma yoniinde gayret gosteren, bagta MEB olmak iizere tiim politika
yapicilarina ve paydaslara bu siiregte ampirik destek sunmasi da beklenmektedir.

Varsaymmlar
Bu arastirmada asagidaki varsayimlar kabul edilmigtir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenler, “Akademik Isteklilik Olgegi”, “Okul Iklimi
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Olgegi”, <’ Sosyal Adalet Liderligi Olgegi”” ve *’Kiiltiirel Sermaye Olgegi’’nde yer
alan sorulan tarafsiz ve samimi bir gekilde yanitlamuglardir.

e Veri toplama araglar, aragtirma amaciyla elde edilecek bilgiler igin yeterlidir.
e Secilen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

Tanmmlar

Akademik isteklilik: Ogrencilerin yiikselme istegi, okuldan ilham almada agiklik, yiiksek
basan giidiisii, okuldan keyif alma ve okulda ogrendiklerinin ileriki yasantisinda faydali
olacagim bilerek azimli davranma egilimleridir.



Sosyal Adalet Lideri: Trklan, simflan, cinsiyetleri, engellilikleri ve cinsel tercihleri nedeniyle
tarih boyunca otekilestirilmis ve halen de otekilestirilen gruplarin yamnda yer alan ve bunu
liderlik eylemlerinin ve vizyonlarinin merkezine koyan kisilerdir.

Okul Tklimi: Okuldaki insanlarn kolektif algilarina dayal olarak geligen,orgiitteki tiim
insanlan etkileyen,onlarin davramiglarindan etkilenen ve gorece stirekliligi olan kavramdir.

Kiiltiirel Sermaye: Bir kisinin kiiltiirel yetkinligini ve sosyal durumunu gdstermek igin
kullanabilecegi bilgi, davrams ve becerilerin birikimidir.

Yontem
Desen

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama modellerinden iligkisel
tarama modeli kullamlmaktadir. Tarama modeli, ge¢miste ya da giiniimiizdeki bir durumu var
oldugu sekliyle betimleyen, 6grenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davramslarn
gelismesi igin uygulanan siireglerin tiimiidiir. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak i¢in evrenin tiimii ya da ondan
almacak bir grup 6rnek ya da 6reklem fizerinde tarama yapilmaktadar. iligkisel tarama modeli,
iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varhgim belirlemeyi amaglayan
tarama yaklagimna denir. Iligkisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte deZisip
degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya ¢ahisihir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2020-2021 &gretim yilinda Tiirkiye genelindeki Kamu Anadolu
Lisesindeki 6grenciler olusturmaktadir. Bu biiyiikliikteki evrene ulasmanin pratikte miimkiin
olmamas nedeniyle aragtirma, 6reklem tizerinde gerceklestirilecektir. Bu amagla Istatistiki
Bolge Birimleri Simflandirmas1 (IBBS) esas alacaktir. IBBS ye gore Tiirkiye, ekonomik,
sosyal ve cografi benzerlikler temelinde 12 bolgeye ayrilmis olup, bu bolgeler, Diizey-1 olarak
isimlendirilmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2018). Bu baglamda aragtirma evreni,
IBBS Diizey-1 esas almarak 12 tabakaya ayrilmistir. Her tabakadan kag 6grencinin rnekleme
alinacagma ise her bir bélgedeki toplam o6grenci sayisiun Tiirkiye evrenindeki oram baz
alinarak hesaplanmistir. Her bir tabakadan hangi il ve bu illerden hangi okullarin drneklemde
yer alacagina ise basit tesadiifi 6rekleme yontemiyle karar verilmistir. Bu amagla her bir
bolgede yer alan okul listeleri hazirlanarak, basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla, arastirma



kapsamina dahil edilecek okullar kura gekilmek suretiyle belirlenmigtir. (Istanbul, Edirne,
Izmir, Eskigehir, Ankara, Hatay, Sivas, Tokat, Trabzon, Erzurum, Malatya, Gaziantep).

Veri Toplama Araclan

Calhigmada, kisisel bilgiler, Akademik Isteklilik Olgegi, Okul iklimi Olgegi, Sosyal
Adalet Liderligi Olgegi, Kiiltiirel Sermaye Olgegi olmak iizere dért béliimden olusan veri
toplama araci kullamlmugtir. Veri toplama araclarimin psikometrik 6zellikleri asagida
belirtilmigtir.

Akademik isteklilik olcegi:

Akademik Isteklilik Olgegi (AIO), Plucker (1996) tarafindan gelistirilmistir.
Arastaman ve Ozdemir(2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. AiO, bes alt boyut ve 21
maddeden olusmaktadir. ATO, hi¢ katilmryorum ile tamamen katiliyorum arasinda deger alan
5 dereceli Likert tipi bir Slgektir. Bu kapsamda &ncelikle AIO°de yer alan ifadeler bir Ingiliz
dili uzmam tarafindan Tiirkgelestirilmistir. Ardindan Tiirkce-form, bir baska Ingiliz dili uzmam
tarafindan orijinal dile geri gevirisi yapilmigtir. Bu agamada bir baska Ingiliz dili uzmam
tarafindan AIO’niin orijinal-form ve terciime-formunda yer alan ifadeler dilsel/anlamsal
yonden degerlendirilmigtir. Bu degerlendirme sonucunda AiO’niin Tiirk¢e formunun Ingilizce
formu ile anlam ve dil yoniinden es-deger olduguna karar verilmistir. Tiirkge-Form ayrica, bir
Tiirk dili uzmanin goriisine sunulmugtur. Boylece AIO uygulamaya hazir hale getirilmistir.
AlO’niin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik galigmalan 788 katihmciya ait veri dosyasi
fizerinde yapilmistir. Olgegin tiimii ve boyutlar bazinda elde edilen Cronbach alfa degerleri su
sekildedir; [yiikselme istegi = .61; okula yonelik ilham = .72; basan giidiisii = .59; okuldan ve
yasamdan keyif alma = .74; okulun nemi = .85; AIOtiim dlgek = .83]. AIO’niin yap: gegerligini
test etmek amaciyla bes faktorlii dlgek yapist dogrulayic: faktor analizi (DFA) ile incelenmis
olup, uyum degerleri su sekilde hesaplanmugtir; [x2= .638.85, sd = 179, x2/df = 3.56, RMSEA
= .05, GFI =.97, IFI1= .93, CFI = .93, AGFI = 96]. Elde edilen bu degerler 5 faktorlii AIO’niin
Tiirk kiiltiiriinde de gegerli oldugunu gostermektedir.

Sosyal adalet liderligi olgegi:

“Sosyal Adalet Liderligi Olgegi-SALO”, Ozdemir ve Kiitkiit (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Bu kapsamda oncelikle sosyal adalet liderligini konu edinen alanyazin taranmis
ve incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda okullarda sosyal adalet liderliginin (i) elestirel
biling, (ii) destek ve (iii) katilim olmak iizere ii¢ temel 5zelliginin oldugu sonucuna ulagilmigtir



(Brooks ve Miles, 2006; DeMatthews ve Mawhinney, 2014; Freire, 2004; Furman, 2012;
Furman ve Gruenewald, 2004; Gewirtz, 1998; McKenzie ve dig., 2008; Martin ve Miller,
2015). Ardindan kuramsal temele dayali olarak aragtirmacilar tarafindan sosyal adalet
liderliginin gostergesi olabilecedi varsayilan 71 maddelik bir madde havuzu hazirlanmagtir.
Taslak form, kapsam gegerligi, dil ve ifade yoniinden degerlendirilmek iizere egitim yonetimi,
Olgme ve degerlendirme, rehberlik ve psikolojik damgmanlik ve sosyal hizmet alanlarindan
toplam 10 uzmanin goriisiine sunulmugtur. Uzmanlardan gelen Oneriler sonrasinda taslak
formdaki madde sayis1 33 olarak belirlenmistir. Taslak formda yer alan ifadelerin
anlagilabilirligini belirleyebilmek amaciyla 20 kisilik bir 6grenci grubunun goriisii alinmgtir.
Boéylece 33 maddelik taslak form, iizerinde son diizeltmeler de tamamlanarak uygulamaya hazir
hale getirilmistir. SALO, bes dereceli Likert formatinda hazirlanmistir. Dereceleme “1-
Kesinlikle Katilmiyorum”, “2-Az Katiliyorum”, “3-Orta Derecede Katiltyorum”, “4-Cok
Katihyorum”, “5- Kesinlikle Katiliyorum™ bi¢iminde yapilmakta ve puanlanmaktadar.

Okul iklimi olcegi:

Okul Iklimi Olgegi (0I0), Calik ve Kurt (2010) tarafindan geligtirilmistir. Okul Iklimi
Olgepi gelistirme siirecinde 6ncelikle érgiit iklimi ile ilgili yapilan literatiir incelenmesine
dayah olarak maddeler gelistirilmis ve 30 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.
Literatiir taranarak okul ikliminde 6nemli temel faktorler olarak ortaya gikarlan destekleyici
ogretmen davramslari, olumlu 6grenme ortami, okuldaki kural ve beklentilerin agiklif1, basan
odaklik, akran iligkileri, giivenli §grenme ortamm boyutlan temel alinarak bu boyutlara iligkin
maddeler gelistirilmigtir. Olugturulan okul iklimi madde havuzundaki 30 maddeye iliskin olarak
uzman goriiglerine bagvurulmugtur. Uzman goriisleri dogrultusunda 6 madde oSlgekten
¢ikarilmis ve gerekli diger diizeltmeler yapildiktan sonra 24 maddelik bir Okul Iklimi Olgegi
olusturulmugtur. Daha sonra bu maddelere iligkin Tiirk dili uzmanlannin goriisleri de alinarak
dlgege son sekli verilmigtir. Boylelikle Slgegin 6n uygulama asamasina gecilmis ve ilkgretim
alti, yedi ve sekizinci simf &grencilerinden olusan 482 kisilik bir gruba 6n uygulamasi
yapilmistir. On uygulamadan elde edilen verilerle Slgegin faktor yapisiun belirlenmesi
amaciyla agimlayici faktér analizi yapilmistir. Agimlayic: faktor analizi sonucunda Slgegin iic
faktorden olustugu goriilmiistiir. Bu faktorlere; (1) destekleyici 6gretmen davramglan, (2)
basar1 odaklilik ve (3) giivenli 6grenme ortami ve olumlu akran etkilesimi ad1 verilmistir. Ug
faktorlii yapida maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.45 ile 0.85 arasinda degistigi goriilmiuigtiir.
Ug alt boyuttan olugan Oi0’niin agikladigs toplam varyans 44.78°dir. OiO’niin 22 maddeden
olusan ii¢ faktorlii yapisimin gegerligi icin DFA uygulannmstir. DFA sonucunda elde edilen



uyum indeksleri soyledir: (X2 = 703.51, sd=203, p<.001 , (x2 /sd) =3.47, GFI=.88,
RMSEA=.072, CFI=.94 ve AGFI= .85.). Tiim modele iliskin degerlerinin iyi uyum degerleri
ortaya ¢ikardig1 ve bu degerlerin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Bu ¢ahismada, OI0 niin
belirlenen ii¢ faktorlii yapisinin gegerligini sinamak i¢in uygulanan DFA ile hesaplanan x2 /sd
oram 4.02°dir. Bu deger, modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu, diger bir
ifadeyle modelin gercek verilerle uyumlu oldugunu gostermektedir. DFA’ya ilave olarak,
0Oi0’den elde edilen puanlarin ne derece giivenilir oldugunu degerlendirmek icin madde
analizine dayal olarak hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .81 oldugu goriilmiigtiir.
Boylece OIO gelistirme agamalan tamamlanmis ve &lgegin kullamma uygun oldugu
goriilmiigtiir.

Kiiltiirel sermaye élgegi:

Kiiltiirel Sermaye Olgegi (KSO), Avci ve Yagar (2014) tarafindan gelistirilmistir. KSO,
dort alt boyut ve 30 madde igermektedir. KSO, hi¢ katilmiyorum ile tamamen katiliyorum
arasinda deger alan 5 dereceli Likert tipi bir Slgektir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 30
en yiiksek puan ise 150°dir. KSO, su alt boyutlardan olusmaktadir; (i) entelektiiel birikim (13
madde; alfa = .92), (ii) katilim (7 madde; alfa = .87), (iii) kiiltiirel biling (5 madde; alfa = .78)
ve (iv) kiiltiirel potansiyel (5 madde; alfa = .85) (Ave1 ve Yasar, 2014). Olgekte yer alan drnek
ifadeler arasinda “edebiyatla ilgilenirim” ile “her ay diizenli kitap okurum” yer almaktadir.
KSO’niin gegerligi ve giivenirligi mevcut aragtirmanin 788 katihmcidan toplanmmg olan veri
seti {izerinde tekrar degerlendirilmistir. Olgegin giivenirligi i¢in boyutlar bazinda Cronbach alfa
katsay1 degerleri hesaplanmigtir. Hesaplanan alfa degerleri su sekildedir; [entelektiiel birikim =
.89; katilim .81; kiiltiirel biling = .75; kiiltiirel potansiyel = .81; KSOtiim 6lgek = .92]. Bu
sonuclar KSO’niin mevcut arastirma igin giivenilir oldugu seklinde yorumlanmigtir. KSO’niin
dort faktorlii yapisimin gegerligi igin DFA yapilmistir. Sonuglar su sekildedir; [x2= 1485,09, sd
= 371, y2/df = 4.00, RMSEA = .06, GF1 = .95, IF1 = .87, CFI = .87, AGFI = . 95]. Hesaplanan
uyum iyiligi degerleri KSO’niin dort faktorlii yapisinin bu aragtirma igin de gegerli olduguna
iligkin kamt sunmustur (Cole, 1987; Kline, 2005).

Veri Analizi

Betimsel istatistikler ile cok-diizeyli yapisal esitlik modellemesi ile analiz edilecektir. Veri
analizinde Mplus programm kullamlacaktir.

Cahsma Plam



Kaynak¢a

Acikahin, A. (1998). Toplumsal, Kurumsal ve Teknik Yonleriyle Okul Yoneticiligi, Ankara:
PEGEM Yay.

Aksoy, A., Enlil, Z. (2010). Kiiltiir Ekonomisi Envanteri, Istanbul 2010

Arastaman, G. & Ozdemir, M. (2019). Lise ogrencilerinin goriiglerine gore akademik
Zaman Arahk 2020 Ocak 2021 Subat -Mart | Nisan-Mayzs Haziran |
2021 2021 2021
Planlanan | e Olgek e Aragtirma e Etik e Olgeklerin | e Bulgular
eylem izinlerinin oOnerisinin onayin ve uygulanmasi sonug,
alimmasi tamamlanmast aragtirma ve veri tartisma
e FEtik onay ve izinlerinin toplanmasi ve
aragtirma izni almmasi e Verilerin Snerinin
alinmas1i¢in | e Alanyazin analizinin yazilmas
bagvarma taramasi yapilmasi

isteklilik, akademik benlik yeterligi ve kiiltiirel sermaye arasindaki iligki. Egitim ve
Bilim, 1-15.

Argon, T. ve M. Mercan. (2009). fIkogretim okul yoneticilerinin ogretim liderligi rollerini

gerceklestirebilme diizeyleri. The First International Congress Of Educational
Research, Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale.

Aydin, M. (2007). Cagdas Egitim Denetimi. Ankara: Hatiboglu Yaymlari.

Bentley, J. (2003). insanlar motive etme (Cev. O. Yildirm). Istanbul: Hayat Yaymevi.

Blum, R. (2005). School connectedness: Improving the lives of students. Baltimore,
Maryland: Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health.

Brandsma, J. (2002). Education, equality and social exclusion. Final synthesis report.

Brussels.

Erisim

adresi:

fip://ftp.cordis.lu/pub/improving/docs/ser clusters education social_exclusion_synth

sis .pdf



Bourdieu, P. (1986). “The Forms of Capital.” in Handbook of Theory and Research for the
Sociology Education, ed: John G. Richardson. New York: Greenwood Press.

Bozdogan, K. & Sagnak, M. (2011). Ilkégretim okulu miidiirlerinin liderlik davranislan ile
ogrenme iklimi arasindaki iligki. AIBU, Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11 (1), 2011, 137
145.

Celik, V. (1999) Egitimsel Liderlik. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Drubay, A. (1986). Educational Aims, Content and Methods in Secondary Education,The
Teaching of Contemporary World Issues, ( Ed: R.T. Harris ve C. Hahn), Paris:
UNESCO.

Ellis, T. I. (1988). School Climate. Research Roundup, 4(2), 1-6.

Feizy, F., Zeinali, A. (2020). The role of love of learning and academic aspiration on
academic civic behaviors by the mediation of academic flourishing of students in
gifted schools. Erisim Adresi: WHE Al-Faridawia - life, 2020 - ijicc.net

Goker, E. (2007). Ekonomik indirgemeci mi dediniz?. G. Cegin, E. Goker, A. Arh ve U.
Tathcan (Ed.), Ocak ve Zanaat: Pierre Bourdieu Derlemesi iginde (s. 272-302).
Istanbul: Iletisim Yaymlan

Gul, I, Bhat, M. A. (2020). Impact of Self Concept, Social Competence and Level of
Aspiration on Academic Achievement of Adolescents: A Review International Journal
of Science and Research, (IJSR), 9(1), 1025-1029

Haller, E. J. ve Virkler, S. J. (1993). Another look at ruralnonrural differences in student's
educational aspirations. Journal of Research in Rural Education, 170-178.

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (1987). Educational Administration: Theory, research, and
practice (4th ed.). New York: McGraw-Hill.

Hoy, W. K.,&Tarter, C. J. (1997). The Road To Open And Healthy Schools: A Handbook For
Change, Elementary And Middle School Edition. Thousand Oaks, CA: CorwinPress.

Katzman, L. (2007). High-stakes testing. In A. Bursztyn (Ed.), The Praeger handbook of
special education (pp. 127-129). Westport, CN: Praeger.



Kavak, Y. Ozdemir, N. (2019). Akademik basari kiskacindaki okul yoneticileri. Ankara:
Pegem Akademi.

Kondakei, Y. , Kurtay, M. Z. , Oldag, Y. I. , Senay, H. H. (2016). Tirkiye’de okul
miidiirlerinin sosyal adalet rolleri. Egitim Yonetimi Arastirmalan. (Ed. K. Beycioglu,
N. Ozer, D. Kosar, 1. Sahin). Ankara: Pegem Akademi,

Leung, C.H. Y., Chen, S. X,, Lam, B. C.P. (2010). Where there’s a will, there’s a way: the
mediating effect of academic aspiration between beliefs and academic outcomes.
Journal of Psychology in Chinese Societies, 11 (1), 53-72.

Marshall, C., & Oliva, M. (2006). Leadership For Social Justice: Making revolutions in

education. Boston: Pearson Education.

Moore, K. S. (2014). The relationship between educational achievement and
educational”aspirations for Latino middle and high school students (Yayimlanmamig
doktora tezi). Department of Educational Leadership, California State University,
Long Beach.

Ozdemir, S., Sezgin, F., Sirin, H., Karip, E. ve Erkan, S. (2010). ilkdgretim okulu
ogrencilerinin okul iklimine iliskin algilarim yordayan degiskenlerin incelenmesi.
Hacettepe Universitesi Egitim Faliiltesi Dergisi, 38(1), 213-224.

Pintrich, P. R., Smith, D. A. F., Garcia,T. & McK eachie W. J. (1991). A manual for the use of
the motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ). Michigan: School of
Educational Building. The University of Michigan.

Plucker, J. A. (1996). Constract validity evidence for the student aspiration survey. Journal of
Research in Rural Education, 12(3), 161-170.

Samy, M.,& Cook, K. (2009). Perceived school effectiveness: Case study of a Liverpool
college. International Journal of Educational Management, 23(2), 185-98.

Shankar, J., Ip, E. & Khalema, N. E. (2017). Addressing academic aspirations, challenges,
and barriers of indigenous and immigrant students in a postsecondary education
setting. Journal of Ethnic & Cultural Diversity in Social Work,
DOI:10.1080/15313204.2017.1409675.



Sisman, M. (2012). Egitimde Miikemmellik Arayis1: etkili okullar (3.Baski). Ankara: Pegem
Yayincilik.

TDK, 2021. tdk.gov.tr adresinden erigilmistir.

Tubbs, J. E., ve Garner M. (2008). The impact of school climate on school outcomes. Journal
Of College Teaching And Learning. 5(9), 17-26.

Tutag, S., (2011). Universite dgrencilerinin basar1 hedef yonelimlerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi,
Ankara.

Uyulgan, M. A. & Akkuzu, N. (2013). Ogretmen adaylanmin akademik igsel
motivasyonlarina bir bakis. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 14(1), 7-32.

Unal, A. Z. (2004). Sosyal Tabakalagsma Baglaminda Pierre Bourdieu’niin Kiiltiirel Sermaye
Kavramm. (Doktora tezi). Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Ankara

Whitley, A. M., Huebner, E. S., Hills, K. J., & Valois, R. F. (2012). Can students be too
happy in school? The optimal level of school satisfaction. Applied Research in Quality
of Life, 7(4), 337-350.

2023 Egitim Vizyonu. Erigim Adresi: meb.gov.tr.



Arastirmada Kullamlacak Olgekler
Degerli Ogrenciler,
Bu ¢ahsmada, dgrenci goriiglerine gore akademik istekliligin okul ve ogrenci diizeyi degiskenlerle iligkisinin
incelemesi amaglanmaktadir. Anket maddelerine verdiginiz cevaplar yalnizca bilimsel amaglarla kullamlacak, kisi
ve okul ad1 belirtilmeksizin degerlendirilecektir. Bu dlgek besg boliimden olugmaktadir. Birinci bolim kisisel bilgi
formu olarak tasarlanmigtir. kinci boliim akademik isteklilize yonelik 21 madde, Ggiincii boliim sosyal adalet
liderligine iliskin 24 madde, dordiincti bolam okul iklimine iliskin 22 madde ve besinci bolim kaltiirel sermayeye
iligkin 30 maddeden olusmaktadur. Litfen her bir ifade icin size en uygun secencgi isaretleyiniz.
Katkilarmiz igin tesekkiir eder, cahsmalanmzda bagsanlar dileriz.
BOL UM I. KiSiSEL BILGILER

Cinsiyetiniz: ()| Kz () | Erkek
(O|1500TL’denaz | |1500 TL—2499 TL ({2500 TL —3499 TL

Ailenizin ayhk geliri:
3500 TL — 4999 TL | (5000 TL ve Gzeri

BOLUM IL AKADEMIK ISTEKLILiK OLCEGI

Katilma derecesi

Goriisiiniizii; 1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Cok Az Katihyorum, 3-Biraz Katiyorum,
4-Cogunlukla Katihyorum, S-Tamamen Katiliyorum segeneklerinden birini
carp1 (X) ile isaretleyerek belirtiniz.

. Gelecegim hakkinda ¢ok az digiiniiriim
Basarih bir kariyer i¢in sabirsizlantyorum
Yiiksek akademik hedef ve beklentilerim var
Gelecekten ¢ok fazla beklentim yok.
Asla kendi basima plan yapmam ya da hedef koymam
Okulda yaptigim seylerin gogunu keyifli buluyorum.
Okuldayken zaman ¢abucak gegiyor
. Katildigim her ders heyecan vericidir
Yaptigim iste cok iyi olmay1 severim
_Aklima koydugum hemen her seyi yapabilirim.
_ Cok disiplinli olabilir ve kendimi zorlayabilirim
. Cok fazla seyle ilgili degilim
_Genel olarak iyi bir ruh halindeyim
. Ne yaparsam yapayim basari olamiyorum
_ Okul bende ¢ok fazla strese neden oluyor
_Derste iken odaklanmakta zorlaniyorum
17. Okulda genellikle kendimi yorgun ve sikilmig hissediyorum
18. Bir seyler yapmaya motive olmakta zorlantyorum
19. Okulda dgrendiklerim gelecegime fayda saglayacak
0. Okulda 6grendigim seylerin ¢cogu benim geleceim i¢in onemlidir
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21. Okulun benim yasamimda dnemli bir yeri vardir




BOLUM III. LIDERLIK OLCEGI

Gorisiiniizi; 1-Hi¢ Katiimiyorum, 2-Cok Az Katihyorum, 3-Biraz Katiliyorum, 4-

Katilma derecesi

Cogunlukla Katiliyorum, 5-Tamamen Katilyorum segeneklerinden birini garp1 (X) ile

isaretleyerek belirtiniz. é g
2| 4|58
o 2| £ 8
=~ R RSN R

Okul miidiirii;
1. Basansizhgimz Snleyecek tedbirler alir ®
o Diisiik gelirli arkadaglarimiza yardim eder ®
3. Diisiik gelirli arkadaslarimiz1 korur ®
4. Gelisimimize katki saglayacak kurslara katilmamiz i¢in bizi tegvik eder ®
5_ Engelli arkadaslarmmz i¢in konforlu bir okul ortamu olusturur G
6. Hepimizin isteklerini yerine getirmek igin okulda esit firsatlar saglar ®
7_ Ihtiyaci olan insanlara yardim etmemiz icin bizi tegvik eder ®
3. Okulumuzun giivenligi icin gerekli tedbirleri alir ®

9. Okul sporlarinda gesitlilige Snem verir

10, Ihtiyact olan insanlan ziyaret etmemiz i¢in bizi tegvik eder

11. Teknolojiyi egitimimizde aktif olarak kullanabilecegimiz ortamlar olusturur

12. Basansi diisiik arkadaglanmizin basarilarim artirmak i¢in gaba gosterir

13. Farkh goriislere agiktir

14. Elestiriye agiktir

15. Agik fikirli olmamzi tegvik eder

16. Farkli kiiltiirlere saygili olmamiz1 tesvik eder

17. Toplumun genelinden farkl: olan insanlara hosgorii gdstermemizi tesvik eder

18. Inang ve goriislerimizden dolay: baski yapmaz

19. Yeni fikirleri tartismaktan hoslanir

0. Diisiincelerimizi agik¢a ifade etmemize imkan saglar

1. Farkliliklara egit mesafede durur

22 Okul kiyafetini belirlerken goriistimiizii alir
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23. Secmeli derslerin belirlenmesinde goriisiimiiza alir
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4. Okul kurallarim belirlerken goriistimiizii alir
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BOLUM IV. OKUL iKLiMi OLCEGI

Goriigiiniizii; 1-Hicbir zaman 2- Nadiren 3- Ara sira 4- Cogunlukla 5- Her
zaman seceneklerinden birini ¢arp1 (X) ile isaretleyerek belirtiniz.

7
:

derecesi

Higbir

Nadiren
Arasira
Cogunlukla
Her zaman

Bu okulda;

. Ogretmenlerimiz bizi yeni fikirler iiretmeye ve bunlan uygulamaya tegvik eder.

. Ogretmenlerimiz simf ortamim eglenceli hale getirirler.

. Ogretmenler bize neleri 6grenmek istedigimizi sorarlar.

Ogretmenler bir kural koyduklarinda, nedenini agiklarlar.

; 6gretmenim benimle kisisel olarak ilgilenir.

Okulda yapilacak isler konusunda okul miidiirii veya dgretmenlerimiz bize
isteklerimizi sorarlar.

. Ogretmenlerimiz bize yardim etmek igin gereken her seyi yaparlar.

Yardimina ihtiyag duydugum zamanlarda 63retmenimin veya okul
yoneticilerinin bana yardimci olacagim bilirim.

o [Q o [wa|lwlv~

9. Sinifta yaptiimz ¢alismalar i¢in tiim enerjimizi harcanz.

10. Ogretmenlerimiz bizden basarih olmamizi bekler.

11. Ogretmenler dgrencileri daha basarih olabileceklerine inandirr.

12. Okul ve sinif ortami beni daha ¢ok ¢aligmaya yonlendirir.

13 Okulda veya smifta 6grenmeme engel olacak kadar beni tedirgin eden bir
" ortam var.

Okuldaki veya smiftaki sorunlar dikkatimi dagitarak derslerime odaklanmami

14. ]
engelliyor.

15. Smif arkadaglarimla aym sinifta olmaktan mutluluk duyuyorum.

16. En kiigiik anlagmazlikta grenciler birbirlerine bagurir.

17 Ogrenciler simfia birlikte yapilan islerde veya etkinliklerde ¢alisirken
" sikilmazlar.

18. Ogrenciler birbirlerinin goriiniisleri veya konugmalariyla alay ederler.

19 Ogrenciler sinirlendiklerinde birbirlerine fiziksel (sa¢ ¢ekme, tekme atma,
“kulak ¢cekme vb) olarak zarar verirler.

20. Arkadaslarimla birlikte okulla ilgili gahismalar: yaparken egleniriz.

b1 Okulda baz1 6grenciler ait para veya esyalarn diger 6grenciler tarafindan zorla
almmak istendigi olur.

Oyun oynarken veya derslerle ilgili proje calismalan yaparken bazi 6grenciler
" gruplardan diglanir.
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BOLUM V. KULTUREL SERMAYE OLCEGI

Goriigiiniizii; 1-Hi¢ Katlmryorum, 2-Az Katihyorum, 3-Katthyorum, 4-Cok
Katilryorum, 5-Tam Katihyorum seceneklerinden birini ¢arp1 (X) ile
isaretleyerek belirtiniz.

Katilma
derecesi

Orta
Cok
Ta

2

Hig¢

Bu okulda;

Cesitli bilim dallarinda bilgi sahibiyim

_ Kiiltiirel konularla ilgili objektif arastirmalar yaparim

Tarihsel bilgiye dayanarak giiniimiizdeki kiiltiirel degerleri ve olaylan
deperlendirip dngoriide bulunabilirim

_ Kiiltiirel olay ve olgulan farkh agilardan degerlendirebilirim

Ulusal ve evrensel kiiltiirel degerlerin farkindayim

Kiiltiirel olarak siirekli kendimi yenilerim

_ Bilimsel dergi ve makaleleri okurum

w[a[a[wa]s] » [p]-

. Edebiyatla ilgilenirim

9. Kiiltiirel gesitliligin toplumsal agidan zenginlik olduguna inanirm

10. Kiiltiirel igerikli kitaplar okurum

11. Okuduklarimdan yararh gordiiklerimi hayata aktarirm

12. Kitap alma (8diing veya satin alma) ahskanhgm vardir

CEEEEVVVE © ©®
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13. Her ay diizenli olarak kitap okurum

14, Kiiltiirel amach faaliyet ve/veya kurslara katilirnm

15. Toplumsal faaliyetlere goniillii olarak katilrim

COPE0CEEVV® ©® V®

16. Kiiltiirel faaliyetlere katlimi miimkiin kilacak gevreye sahibim

17. Gezilere katilrm

18. Sanat ¢ahgmalarina katilirim

19. Bos vakitlerimde kiiltiirel calismalarla mesgul olurum

0. Kurum ici etkinliklere diizenli olarak katilinnm

21. Yasadigim gehirdeki kiiltiirel faaliyet potansiyelinin farkindayim

2. Tiyatro ve/veya sinemaya giderim

3. Yasadigim sehirdeki kiiltiirel deger tagiyan yerleri bilirim

4. Miize ve/veya tarihi yerleri ziyaret ederim

5. Kiiltiirel hayat: etkileyen bilisim teknoloj ilerini etkin bir sekilde kullaninm

26. Agik ve anlasihr konusurum

27. Cevremdekilerle sosyal ve medeni iligkilerim tist diizeydedir

serrrerrerrrEERRRRRLROICASC

8. Toplumu yonlendirebilecek derecede ¢evremde s6z sahibi biriyim
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29_ Akici konusurum
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30. Cevremde kendini yetistirmis, kiiltiirlii bir insan olarak taninirim
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Akademik isteklilik Olgegi

Re: Permission for "Student Aspirations Survey”

You replied on Sun 1/10/2021 1040 PM

Sun 1/10/2021 622 PM
To: You
Cc Deb Young

Dear Dr. Goren,

I am so happy to hear of your interest in this important work. Ilook forward to hearing and learning from your findings. Iwould suggest
using the more updated survey that can be found on our website. We have made many updates to improve the instrument. 1urge you to
give it a look and if we can do anything to support your work please let me know. [would be happy to waive any costs to you as I want to
support you and your important work.

I have cc'd one of my colleagues at the Quaglia Institute that can support you in your endeavor. Good luck with your work and please fet me
know if I can be of any further assistance.

All the best,

Russ

@ Russell Quaglia <quagfia@quagliainstitute.org>

Dr. Russefl J. Quaglia

Executive Director

Quaglia Institute for School Voice & Aspirations
1292 Milano Circle

Dunedin, FL 34698

Akademik isteklilik Olgegi Tiirkge Uyarlama izni

Akademik iyimserlik Olcegi_Tirkge Formu Kullaim Izni Hic

@ murat 6zdemir <mrtozdem@gmail.com>
To: You

Akademik Istekiitik Olcedi_Ar...
2518

Sayin Dr. Safiye Gigdem GOREN,

Tirkge uyariamasim gergeklestirmis oldugumuz Akademik isteklilik Glcegini (AlQ) yurutmekte oldugunuz aragurmada
veri toplama araci olzrak kullanabilirsiniz. AI0'ye ait maddeleri ise ekte bulabilirsiniz.

iyi dilekderimle

Prof. Dr. Murat OZDEMIR

hitps://avesis.hacettepe.edu.ti/mrtozdem/yayinlar

@muratozdemir_



Okul iklimi Olgegi

Oku! iklimi Olcegi Kullanim izni

0}

You replied on Sun 1/10/2021 12:05 PM

TOURKER KURT <turkerkuri@gmail.com>
Sun 1/10/2021 3:49 AM
To: You

OKUL iKLiMI OLGEGI Calik & ...
33 KB

Sayin Safiye Cigdem Goren,

TED Egitim Bilim Dergisinde yayinlanmig olan Okul Iktimi Olgeginin Gelistiriimesi baghkh makale caligmamiz
kapsaminda geligtirdigimiz Okul Iklimi Olgegi'ni (O10) calismanizda kuilanabilirsiniz.

Olgegin bir dredini ekte gonderdim. Olgekle ilgili yardimcs olabitecedim bir durum olursa hicbir ¢ekince
duymadan arayabilirsiniz.

Cahsmalannizda baganlar dilerim.

Dog. Dr. Tarker KURT

Gazi Universitesi

Gazi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bifimlert BSIamU

Egitim Yonetimi Ana Bilim Dal
Tel: 03122021778

Kiiltiirel Sermaye Olgegi

Ynt: Olgek izni hk.

YUNUS EMRE AVCI <yunusavci027@hotmail.com>
Sat 1/9/2021 1106 PM
To: You

Merhabalar Gigdem Hanim. Olgegi kullanmanizda bir sakinca yoktur, kolaylikiar dilerim.

siirt Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Yonetimi Ana Bilim Dalt

(484) 212 11 11 /3124
yunusemre@siirt.edu.tr

Assist. Prof. Dr. Yunus Emre AVCI

Faculty of Education

Department of Educational Management



Sosyal Adalet Liderligi Olcegi
Sosyal Adalet Liderligi Olcedi Kulanim izni Hk.

murat 6zdemir <mrtozdem@&@gmail.com>
Mon 171172021 2:05 PM
To: You

SALO_Ogrenci Formu_Ozdem...

S 457K
Sayin Dr. Safiye Cigdem GOREN,
tarafimizca gelistiriimis olan Sosyal Adalet Liderigi Olgegi-Ogrenci Formunu {SALO-OF) yaratmeyi

planfadiginiz arastrmada veri toplama araci olarak kullanabilirsiniz. Bu kapsamda SALO-OF'e ait maddeleri
ekteki dosyada bulabilirsiniz.

iyi dileklerimle

Prof. Dr. Murat OZDEMIR

Hacettepe Universitesi

Egitim Fakitltesi

Egitim Bilimleri Bolitmi

Egitim Yonetimi Anabilim Dals
bitps://avesis hacettepe edu ti/mrtozdem/yayiniay

@muratozdemir_



Sayin Katilimcimiz,

Katilacagimiz bu ¢alisma, “Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul Diizeyindeki
Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi” adiyla, Prof. Dr. Murat OZDEMIR’in yiiriitiiciiliigiinde, Dr.
Safiye Cigdem GOREN (MEB, Ogretmen), Dr. Ebru GULCEMAL (MEB, Opretmen), Dr. Nuray
OZGE SAGBAS (MEB, Sube Miidiirii) ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliigi
personeli Giirsen VURAL tarafindan 1 Mart /15 Haziran tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma

uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Aragtirmamin amaci, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet
liderligi ve kiiltiirel sermaye arasmdaki iligkilerin Tiirkiye evrenindeki ortadgretim kurumlarinda
nasil bir goriinim gosterdigini tespit etmektir.

Arastirmanin Nedeni: XO Bilimsel arastirma O Tez ¢aligmasi

Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler): Tiirkiye genelindeki Istanbul, Edirne, [zmir, Eskigehir,
Ankara, Hatay, Sivas, Tokat, Trabzon, Erzarum, Malatya, Gaziantep illerindeki Kamu Anadolu
Liseleri

Arastirma Uygulamasi: XO Anket O Goériisme

O Goziem O....8ff. ...

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanhg’nin ve okul/kurum yonetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katihm tamamiyla goniilliilik esasma dayah
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullanilacak ve iigiincii kisilerle paylasiimayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinida sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katihmi onaylamadan &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizia,

(’_ Makale Yiiriitiiciisii: Prof, Dr. Murat OZDEMIR- Mail:mrdozdem@gmail.com T1:5079871570

Aragtirmact :Dr. Cigdem _G(")REN-Mail: scgoren@hotmail.com TIf: 5057796292
Arastirmact :Dr. Ebru G}JLCEM/}L—Mail: ebrugulcemal@gmail.com Tif: 5057044036
Aragtirmac1 :Dr. Nuray Ozge SAGBAS-Mail: nurayozgesagbas@hotmail.com T1f:5320619434
Aragtirmaci -Giirsen VURAL Mail: gursenvural61@hotmail.com TIf: 5063584841

/Yukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \

isim-Soy isim imza:
Katlimar Adi-Soyadi

\Telefon Numaras : . /




Ek-1
Sayn Veli;

Cocugunuzun katilacag1 bu galisma, “Akademik istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul
Diizeyindeki Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi” adiyla, Prof. Dr. Murat OZDEMIR’in
yiiriiticiiliigiinde, Dr. Safiye Cigdem GOREN (MEB, Ogretmen), Dr. Ebru GULCEMAL
(MEB, Ogretmen), Dr. Nuray OZGE SAGBAS (MEB, Sube Miidiirii) ve Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii personeli Giirsen VURAL tarafindan 1Mart /15 Haziran
tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Arastirmanin amaci, akademik isteklilik, okul iklimi, sosyal adalet
liderligi ve Kkiiltiirel sermaye arasindaki iliskilerin Tiirkiye evrenindeki ortadgretim
kurumlarinda nasil bir goriiniim gosterdigini tespit etmektir.

Arastirma Uygulamasi: Olgek seklindedir.

Aragtrma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Aragtirma uygulamasina katilm tamamiyla. géniilliilik esasina dayah
olmaktadir. Cocugunuz ¢ahsmaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma gecugunuz icgin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tagimamaktadir. Cocugunuzun katilim: tamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda aynlabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya aragtirmadan ayrilma durumunda 6grencilerin akademik bagarilari, okul ve
Ogretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada &Sgrencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden cocugunuz kendisini
rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta $zgiirdiir. Bu durumda rahatsizhgm
giderilmesi igin gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz ¢alismaya katildiktan sonra istedigi an
vazgegebilir. B&yle bir durumda veri toplama aracii uygulayan kisiye, c¢alismay:
tamamlamayacagmi sdylemesi yeterli olacaktir. Anket ¢alismasma katilmamak ya da katildiktan
sonra vazgeemek gocugunuza hicbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden dnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan gekinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Makale Yiiriiticiisii:Prof. Dr. Murat OZDEMIR - Mail:mrdozdem@gmail.com T1f:5079871570

Aragtirmaci :Dr. Cigdem GOREN-Mail: scgoren@hotmail.com T1f: 5057796292
Aragtirmaci ‘Dr. Ebru GULCEMAL-Mail: cbrugulcemal@gmail.com TIf: 5057044036
Arastirmaci :Dr. Nuray Ozge SAGBAS-Mail: nurayozgesagbas@hotmail.com T1f:5320619434
Aragtirmaci :Giirsen VURAL Mail: gursenvural61@hotmail.com TIf: 5063584841
/l;elisi bulundugum stnifi numarali égrencisi \\
.................................. ’in yukarida aciklanan aragtirmaya katilmasina izin veriyorum. (Liitfen

formu imzaladiktan sonra cocugunuzla okula geri gonderiniz*).

SR SR S
isim-Soy isim imza
Veli Adi-Soyadi :

\ Telefon Numaras: : /
\_




MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILIiSKIN

ARASTIRMA iZNi BASVURU TAAHHUTNAMESI

Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagim,

Aragtirmay yiiriitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagim,

Arastirmam boyunca hi¢ kimseyi aragtirmama/calismama katilmaya zorlamayacagim,

Arastirmayy/calismayi bana tahsis edilen mekén/sinif ve zamanda gergeklestirecegimi,

Aragtirmanin olas: fiziksel/ruhsal zararlar1 konusunda katilimcilan bilgilendirecegimi,

Aragtirmam/ ¢aligmam sirasinda topladiim kisisel bilgileri koruyacagim,

Arastirmam/galigmam i¢in gerektigi kadar veri toplayacagim,

Arastirma/calisma sirasinda 6grencilerin derslerinde/¢alismalarinda herhangi bir

kayiplarimin olmayacagim,

9. Arastirmam/galigmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagim,
katilimeilan herhangi bir iiriin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

10. Arastirma izin evraklarini okul yonetimine teslim edecegimi,

11. Aragtirma/caliyma sirasinda izni olan evraklan kullanacagim,

12. T1bbi aragtirmalarda aragtirma/caligmamn uygulama sirasinda etik kurallara
uyacagim, .

13. Arastirma/caligma sirasinda topladigim ses ve goriintii kayitlarim giivenilir ortamlarda
saklayacagimi ve aragtirma/¢caliyma sonrasinda imha edecegimi,

14. Genelge hiikiimlerine aykir davranmam ve herhangi bir yanhs ifade, beyan ve maddi
gercegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitilmesini kabul
edecegimi,

15.1zin almmis aragtirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriisme,
gbzlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklar,
mevcut mevzuat hitkiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkelere
uyacagimi,

16. Arastirma ile ilgili sonug raporlarim ¢aligmanin bitis tarihinden itibaren 30 giin iginde

izin aldifim birime ulagtiracagim,
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Kabul ettigimi beyan ederim.

Aragtirmanin Adi: Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul Diizeyindeki
Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi

Arastirmaci: Prof. Dr. Murat OZDEMIR

Tarih : 20.01.2021

Imza : v~
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MILLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA iLiSKIiN

ARASTIRMA IZNi BASVURU TAAHHUTNAMESI

Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagimu,
Arastirmay: yiiriitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagima,

Arastirmam boyunca hi¢ kimseyi arastirmama/caligmama katilmaya zorlamayacagimi,
Aragtirmayi/calismayi bana tahsis edilen mekan/simf ve zamanda gerceklestirecegimi,
Aragtirmanin olas fiziksel/ruhsal zararlan konusunda katilimcilar bilgilendirecegimi,
Arastirmam/ ¢alismam sirasinda topladigim kisisel bilgileri koruyacagimu,
Arastirmam/¢alismam i¢in gerektigi kadar veri toplayacagim,

Aragtirma/caligma sirasinda dgrencilerin derslerinde/¢alismalarinda herhangi bir
kayiplarimin olmayacagini,

Aragtirmam/¢aligmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagima,
katilimcilan herhangi bir iiriin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

. Arastirma izin evraklarini okul y6netimine teslim edecegimi,
. Aragtirma/¢aligma sirasinda izni olan evraklari kullanacagima,
. T1bbi arastirmalarda aragtirma/calismanin uygulama sirasinda etik kurallara

uyacagimi,

Arastirma/galigsma sirasinda topladigim ses ve goriintii kayitlarin giivenilir ortamlarda
saklayacagimi ve arastirma/caligma sonrasinda imha edecegimi,

Genelge hiikiimlerine aykinn davranmam ve herhangi bir yanhs ifade, beyan ve maddi
gercegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitiilmesini kabul
edecegimi,

Izin alnmug arastirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriisme,
gozlem, alan arastirmasi, uygulama ve incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklan,
mevcut mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkelere
uyacagimi,

16. Aragtirma ile ilgili sonug raporlarini ¢aligmanin bitis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde

izin aldiZim birime ulastiracagima,

Kabul ettigimi beyan ederim.

Arastirmanin Adi: Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul Diizeyindeki
Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi

Aragtirmaci: Giirsen VURAL

Tarih : 22.01.2021
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MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA
ILISKINARASTIRMA iZNI BASVURU TAAHHUTNAMESI

Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagimi,
Arastirmayt yiriitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagimi,

Aragtirmam boyunca hi¢ kimseyi aragtirmama/¢alismama katilmaya zorlamayacagimi,
Aragtirmayi/calismay: bana tahsis edilen mekéan/sinif ve zamanda gergeklestirecegimi,
Arastirmanin olas fiziksel/ruhsal zararlar konusunda katilimcilan bilgilendirecegimi,
Arastirmam/ ¢alismam sirasinda topladigim kisisel bilgileri koruyacagima,
Aragtirmam/¢alismam igin gerektigi kadar veri toplayacagima,

Aragtirma/caligma sirasinda 6grencilerin derslerinde/calismalarinda herhangi bir
kayiplarimin olmayacagini,

Aragtirmam/galismam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagima,
katilimcilan herhangi bir iiriin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

Arastirma izin evraklarim okul yonetimine teslim edecegimi,
Aragtirma/calisma sirasida izni olan evraklan kullanacagim,

Tibbi arastirmalarda arastirma/galigmanin uygulama sirasinda etik kurallara
uyacagimi,

Arastirma/calisma sirasinda topladigim ses ve goriintii kayitlarim giivenilir ortamlarda
saklayacagim ve aragtuma/caligma sonrasinda imha edecegimi,

Genelge hiikiimlerine aykiri davranmam ve herhangi bir yanlis ifade, beyan ve maddi
gergegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitiilmesini kabul
edecegimi,

izin alinmug arastirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriisme,
gozlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saghk, giivenlik, insan haklar,
mevcut mevzuat hiikkiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik

ilkelere uyacagimi,
Aragtirma ile ilgili sonug raporlarim galigmanin bitis tarihinden itibaren 30 giin iginde
izin aldigim birime ulastiracagimi,

Kabul ettigimi beyan ederim.

Aragtirmanin Adu: Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul
Diizeyindeki Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi

Arastirmact: Dr. Safiye Cigdem GOREN

C( U
Tarih : 20.01.2021 fmza Ao



MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA

GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILiSKIN

ARASTIRMA iZNi BASVURU TAAHHUTNAMES]

Arastirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagimi,
Arastirmay yiiriitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagimi,

Arastirmam boyunca hi¢ kimseyi arastirmama/calismama katilmaya zorlamayacagimu,
Arastirmayi/caligmay1 bana tahsis edilen mekan/sinif ve zamanda gerceklestirecegimi,
Arastirmanin olasi fiziksel/ruhsal zararlan konusunda katihmcilart bilgilendirecegimi,
Aragtirmam/ ¢alismam sirasinda topladigim kisisel bilgileri koruyacagimm,
Arastirmam/galigmam igin gerektigi kadar veri toplayacagum,

Arastirma/cahgma sirasinda 6grencilerin derslerinde/calismalarinda herhangi bir
kayiplarmn olmayacagini,

Arastirmam/¢ahsmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagima,
katilimcilar: herhangi bir tiriin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

Arastirma izin evraklarim okul ySnetimine teslim edecegimi,

Arastirma/cahisma sirasmda izni olan evraklari kullanacagim,

Tibbi aragtirmalarda aragtirma/calismanin uygulama sirasinda etik kurallara
uyacagimi,

Arastirma/galisma sirasinda topladiim ses ve gorinti kayitlarim giivenilir ortamlarda
saklayacagim ve aragtirma/calisma sonrasinda imha edecegimi,

Genelge hiikiimlerine aykin davranmam ve herhangi bir yanls ifade, beyan ve maddi
gercegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitiilmesini kabul
edecegimi,

izin almms arastrmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, gorigme,
gbzlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saghik, giivenlik, insan haklar,
mevcut mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkelere
uyacagimi,

Arastirma ile ilgili sonug raporlarini ¢alismanm bitis tarihinden itibaren 30 giin icinde
izin aldigam birime ulagtiracagim,

Kabul ettigimi beyan ederim.

Aragtirmanin Adu: Akademik Istekliligi Yordayan Ogrenci ve Okul
Diizeyindeki Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi

Aragtirmaci: Ebru GULCEMAL

Tarih : 15.01.2021
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILiSKIN

ARASTIRMA iZNi BASVURU TAAHHUTNAMESI

Aragtirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagim,

Aragtirmay yiiriitecegim okulun/kurumun kurallarina uyacagim,

Arastirmam boyunca hi¢ kimseyi aragtirmama/galismama katilmaya zorlamayacagim,

Arastirmay1/¢aligmayi bana tahsis edilen mekan/simf ve zamanda gergeklestirecegimi,

Arastirmamn olas fiziksel/ruhsal zararlan konusunda katilimcilan bilgilendirecegimi,

Arastirmam/ ¢aligmam sirasinda topladigim kisisel bilgileri koruyacagima,

Aragtirmam/¢calismam i¢in gerektigi kadar veri toplayacagimi,

Arastirma/calisma sirasinda grencilerin derslerinde/¢alismalarinda herhangi bir

kayiplarinin olmayacagini,

9. Arastirmam/caligmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagim,
katilimcilan herhangi bir iiriin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

10. Arastirma izin evraklarim okul ySnetimine teslim edecegimi,

11. Arastirma/galisma sirasinda izni olan evraklan kullanacagimi,

12. T1bbi aragtirmalarda aragtirma/calismanin uygulama sirasinda etik kurallara
uyacagimi,

13. Arastirma/galisma sirasinda topladifim ses ve goriintii kayitlarin giivenilir ortamlarda
saklayacafinm ve aragtirma/caligma sonrasinda imba edecegimi,

14. Genelge hiikiimlerine aykiri davranmam ve herhangi bir yanlhs ifade, beyan ve maddi
gercegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari islemlerin yiiriitilmesini kabul
edecegimi,

15.Izin alinms arastirmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, goriisme,
gbzlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklari,
mevcut mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkelere
uyacagimi,

16. Arastirma ile ilgili sonug raporlarini ¢aligmanin bitis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde

izin aldigim birime ulagtiracagim,
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Kabul ettigimi beyan ederim.

Arastirmanim Adu: Akademik Isteklilii Yordayan Ogrenci ve Okul
Diizeyindeki Degiskenlerin Cok Diizeyli Analizi

Arastirmaci: Dr. Nuray OZGE SAGBAS

Tarih: 14.01.2021

Imza: N



