Saym Katilimcimiz

Katilacaginiz bu ¢alisma, “Okul Farkindaliginin Okul ve Ogretmen Diizeyindeki
Belirleyicileri: Cok Diizeyli Bir Analiz ” adiyla, Prof. Dr. Murat OZDEMIR tarafindan
01.06.2021-10.11.2021 tarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Bu aragtirmanin hedefi resmi ilkokul ve resmi ortaokullarda gorevli
Ofretmen goriislerine gore okul farkindaligim belirleyen okul ve Ogretmen diizeyindeki faktorleri
¢ok diizeyli bir analizle incelemektir.

Aragtirmanin Nedeni: X Bilimsel araghirma
Aragtirmanm Yapilacag: Yer(ler): Ankara, istanbul, Edirne, Izmir, Eskigehir, Kinkkale,

Mersin, Corum, Trabzon, Erzurum, Van ve Siirt illerinde yer alan Resmi Ilkokul ve Resmi
Ortaokullar

Arastirma Uygulamasi: X Anket O Goriigme
O Gozlem o)

Aragtrma T.C. Milli Egitim Bakanhif’nin ve okul/kurum yénetiminin izni ile
gergeklesmektedir. Aragtirma uygulamasma katilim tamamiyla gniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullamlacak ve iigiincii kigilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz.

Katthmi onaylamadan &nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,
sonuclar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

[ Arastirmaci  : Prof. Dr. Murat OZDEMIR

J iletisim Bilgileri : 507 987 15 70 mrtozdem@gmail.com
|

(ﬁkamia bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \
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Degerli Ogretmen,

Bu anket formu égretmenlerin okul farkindaliklari, dagitilmis liderlik, akademik iyimserlik ve
anlamli is arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik hazirlanmistir. Vereceginiz samimi cevaplar
aragtirma sonuglarinin saglikh olarak ortaya konmasini saglayacaktir. Aragtirmanin Glgme
araci beg bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde kisisel bilgiler, ikinci, tiglincii, dérdiincii ve
besinci bélimde okul farkindaligi, dagrtilmig liderlik, akademik iyimserlik ve anlaml is alg
durumunuzu élgmeye dayali sorular bulunmaktadir. Calismanin  giivenilirligi acisindan,
olgekteki her sorunun isaretlenmesi ve 6lcege isim vazilmamasi 6nemle rica olunur. Olgege
vereceginiz cevaplar tamamen akademik amach bilimsel cahgsmalar icin kullanilacaktir.

Aragtirmaya katkilarinizdan dolayi simdiden ictenlikle tegekkiir eder ve calismalarinizda
basarnilar dilerim.

Prof. Dr. Murat Ozdemir (Sorumlu Arastirmaci)
Sakine Sincer (Aragtirmaci)

| 1. Bolim: Kisisel Bilgiler
Asagida sizi tanimlayacak kigisel bilgiler bulunmaktadir. Liitfen uygun buldugunuz
secenegi (x) seklinde isaretleyiniz.
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2. Bdliim: Okul Farkindahg Oigegi

Okulunuzla ilgili olarak asagidaki ifadelere ne derece katthyorsunuz ya
da katilmiyorsunuz?

Lutfen size uygun gelen seceneklerinden birini carpi (X) ile isaretleyerek
belirtiniz.

Hig¢ katiimiyorum

Mudurtimaz, siklikla acele hitkiimler verir

Bir kriz halinde, egitim-6gretime devam edebilmemiz icin durumla
middrimiiz kendisi ilgilenir

Okulumdaki 6gretmenler, mesleki gelisime yénelik doniit almayi olumiu
karsilar

Okulumdaki &gretmenler hatalarindan ders ¢ikarip, hatalarinin
tekrarlanmamasi adina degisim gosterir

Mudirimiz, goris cesitliligini hos karsilayip Sgretmenler arasindaki
farkliliklari dikkate alir

isler kota gittiginde, okulumdaki oBretmenler kendilerini kisa siirede
topariar
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TANIM: Liderlik Ekibi:

Mudiir, mudir bagyardimeisi ve mudiir yardimlarindan olusan okul yénetimidir.

Gorev yaptigim okulda;

1 iyi isleyen bir liderlik ekibi vardir.
2| Liderlik ekibi miimkiin olduéuncaTtkinWbigimde gﬁrem yerine ]
getirmeye galigir.
3 Liderlik ekibi, okulumuzla birlikte gergeklestirmek istedigimiz amaglarimizi
destekler.
4 | Liderlik ekibinin UyTIerm(ulun temel arF;lamgergeklestirmek igina_ynl B N
gayreti gosterir.
_5 Yeterlikler dikkate alindiginda, okulumuzda dogru kisi dogru pozisyonda
gorev yapmaktadir.
6 Yérgtim_ekibini_n uyaeri,z_amaﬁarlnl_islerﬁ 6zeméine Jygurﬁ)ir bi?mde_ | i
dagitmaktadiriar.
7 __Lid_erliinbinin Uyelerinin agik ve net amaglar bulunmaktadir. ]
8 | Liderlik ekibinin i]yeleri_hangi_i,r,la'i_yapaklambrrler. T R
9 Liderlik ekibi, iyi bir fikrin uygulamaya konulmasinda isteklidir.
10 | Liderlik ekibt Giyelerinin yetkilerinin neler oldugu agiktir.




' 3. Bélim: Dagitilmig Liderlik Envanteri Okul Mudura Mudir Yardimeisi

Lutfen, gorlglerinizi her yonetici icin ayri ayn | 1 213 |4|5{1]|2(3|4]|s
belirtiniz
1 Uzun dénemli pianlarini dnceden aciklar.
2 Okulun vizyonunu tartigir.
3 Ogretmenleri dver.
4 Ogretmenlere yardimet olur.
5 Ogretmenlere ya ptigi elestirilerin

nedenlerini agiklar.

6 Ogretmenlerin ihtiyag duymalar halinde
mesai saatleri diginda da ulasilabilir.

7 Ogretmenlerin kisisel mutluluklarini
dnemser.
8 Mesleki 6grenme calismalarimi

gergeklestirmek dzere ulasmak istedigim
kisisel amaglarimi tesvik eder.

9 Beni kisisel ilgi alanima giren yeni
uygulamalar denemem igin
cesaretlendirir.

10 | Ogretmenlerin etkilesimde bulunmalar
icin rgitsel destek saglar.

11 Calsaniarin performansini degerlendirir.

12 | Ogretmenleri, bir yil boyunca
gosterdikleri tim performanst dikkate
alarak degerlendirir.

13 Ogretmenleri, 68retim stirecinde
mesieki gelisimine destek saglayacak
bigimde belirli araliklarla degerlendirir,




4. Bolim: Akademik iyimserlik Olgegi
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Bu okuldaki 6gretmenler ailelerin kendilerine destek
olacaklarina inanirlar.

Bu okuldaki &grenciler birbirlerini 6nemserler

Katiliyorum
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Bu okuldaki dgretmenler ailelere glvenir

Ogretmenler ailelerin onlara anlattiklarina inanabilirler

‘Bu okuldaki 6grenciler yaptiklani calismalara gore dikkate
ahnr

_Btﬁkhﬁaﬁégnc?erﬁailgéri gocuklﬁnﬁeﬁr?ek_ B
konusunda iyidir

Bu okuldaki dgretmenler 6grencilerin akademik olarak |
basarili olma becerilerine sahip olduklarini disiindir

Ogrenciler, onlar icin koyulan hedefleri basarabilir N (

Bu okuldaki 6grenme ortami oldukga diizenlidir

Akademik asari okul tarafindan tanimlanir ve kabul gériir

Ogrenciler bir nceki ¢ahsmadan daha ileri gidebilmek i¢in |
daha siki calisirlar

Ogrenciler iyi not alabilmek igin ekstra ¢aba sarf ederler [

Ogrenciler iyi not alan arkadaslarina saygt gbsterirler




5. B6lim: Anlamh is Olgegi

- ____:T __'_'__—l_—_|
< 2 ‘
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secenekler olumsuz ifadeli 1'den, olumlu ifadeli 5'e kadar | 2 @ 2 I | Som| =g
siralanmigtir. Liitfen her bir soru igin bir numarayi isaretleyiniz. |

isim kendimi daha iyi tanimama yardimei olur.

is hayatim kisisel geligimime katk sagiar.

isim biyik bir amaca hizmet etmektedir.

isimi yaparken manevi bir gi¢ hissederim.

is hayatimdan manevi olarak tatminim.
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is hayattmin anlaminin ne oldugunu merak ediyorum,

is hayatima anlam katacak bir seyler ariyorum.

is arkadaslarim ile birlikteyken bir aile hissi duyarim.

"Earkadaslarmrﬁa?deféergrcféini hissederim. “7— “

Is arkadaslarimla vakit gecirmeyi severim.

is arkadaslarim benden hosnuttur. |

is hayatimda tanimlamas zor bir calisma aski hissettigim
zamanlar olur.,
is hayatimda bazen yaptiklanmdan dolay: distiin bir manevi haz
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duyarim, |
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is hayatimda yer ve zamandan bagimsiz igsel bir huzur
hissettigim anlar olur. :
Yaptiklarim karsiliginda cevremden iltifat beklemem. ‘ r

Bagkasina yardimc: oldugum islerde bir karsilik beklemem.

Hayatimda kigisel menfaatim icin gdsterise yer yoktur. }

o
s arkadaglarimin hayat amaglarini gergeklestirmelerine destek | [
ctkarim. |
is arkadaslarimin hayatlarinda anlam bulmalarina yardimecl ' | [
olurum, | | |
is arkadaglarimin hayat amaglarin sorgulamalarini arzu ederim. ' ] t’
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