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[bookmark: _GoBack]MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI İLE TOBB, TOBB ETÜ ARASINDA 26.02.2019TARİHİNDE İMZALANAN MESLEKİ EĞİTİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ HÜKÜMLERİ GEREĞİNCE YAPILAN PROTOKOL YÜRÜTME KURULU (PYK) TOPLANTI TUTANAĞIDIR
İli					: SİVAS
İlçesi					: Merkez
Okulun Adı			: Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Kodu			: 198612	
Okul Müdürünün;
- Adı-Soyadı				: Recai GÜLEZ
- Cep Telefonu ve e-posta adresi	: 0505 941 3513 / recaiglz@gmail.com 
Toplantı Tarihi			: 19.04.2021
Toplantı Yeri				: Sivas TSO Toplantı Salonu

PROTOKOL YÜRÜTME KURULU
	S. No
	Adı ve Soyadı
	Görev Yeri ve Görevi
	PYK’daki Görevi (Başkan, Üye)
	Cep Tel. No
	e-Posta

	1
	Mustafa EKEN
	Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı
	Başkan
	0532 425 4885
	bilgi@sivastso.org.tr

	2
	Ebubekir Sıddık SAVAŞÇI
	İl Milli Eğitim Müdürü
	Üye
	0505 674 5499
	meslekiegitim58@meb.gov.tr

	3
	Abdulkadir HASTAOĞLU
	Ticaret Borsası Başkanı
	Üye
	0346 222 25 09
	semagorcun@sivastb.org.tr

	4
	İdris OCAK
	TSO Yön. Kur. Üyesi
	Üye
	0533 343 5616
	info@termoelektrik.net

	5
	Recai GÜLEZ
	Okul Müdürü
	Üye
	0505 941 3513
	recaiglz@gmail.com 


Gündem:
1- Açılış ve yoklama.
2- Proje Okullarına Yönetici görevlendirme ve Öğretmen Atama işlemlerinin görüşülerek karara bağlanması.
3- Dilek Temenniler ve kapanış.
Gündeme İlişkin Alınan Kararlar:
1- Proje Yürütme Kurulu ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa EKEN alınacak kararların mesleki eğitim camiasına hayırlı olması dilekleriyle toplantıyı açtı. Yapılan yoklamada tüm kurul üyelerinin toplantıda hazır bulundukları tespit edildi.
2- Okul Müdürü Recai GÜLEZ 2021-2022 Eğitim öğretim yılında Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin öğretmen ve Yönetici ihtiyacı hakkında kurulu bilgilendirdi. Kurul tarafından; talepler, müracaat formları ve ekleri incelendi. Durumları yürürlükteki mevzuata uygun olan ve ekte sunulan Ek-3A ve Ek-3B formlarında değerlendirmeleri yapılan öğretmenlerin atanması, yöneticilerin görevlendirmesi ve görev sürelerinin uzatılmasına ilişkin olarak;
 
a) Ekte sunulan (Ek-3/A) “MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne Bağlı Proje Okullarına Öğretmen Olarak Atanmak/Yönetici Olarak Görevlendirilmek Üzere Başvuruda bulunan Adaylara Ait Değerlendirme Çizelgesinde” yer alan Mustafa Kemal ERKOCA’nın  “MEB Özel Program ve Proje Uygulayan Okullar Yönetmeliğinin” 9. ve 10. Maddesi ve “MEB İle TOBB, TOBB ETÜ Arasında Eğitim iş Birliği Protokolünün” 9-1.1 Maddesi hükümlerince Dört (4) yıllığına Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmesinin “Proje Danışma Kuruluna” teklif edilmesine, 
b) Ekte sunulan (Ek-3/A) “MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne Bağlı Proje Okullarına Öğretmen Olarak Atanmak/Yönetici Olarak Görevlendirilmek Üzere Başvuruda bulunan Adaylara Ait Değerlendirme Çizelgesinde” yer alan Öğretmenlerin  “MEB Özel Program ve Proje Uygulayan Okullar Yönetmeliğinin” 8. Maddesi ve “MEB İle TOBB, TOBB ETÜ Arasında Eğitim iş Birliği Protokolünün” 9-1.1 Maddesi hükümlerince öğretmen olarak atanmasının “Proje Danışma Kuruluna” teklif edilmesine, 
c) Ekte sunulan (Ek-3/B) “MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne Bağlı Proje Okullarında Görev Yapan Yönetici ve Öğretmenlerden Görev Süresi Uzatılması/Başka Okullara Atanması Uygun Görülen Yönetici Ve Öğretmenlere Ait Değerlendirme Çizelgesinde” yer alan ve 4 Yıllık görev süreleri dolan Müdür Baş Yardımcısı Ahmet YALÇIN, Müdür Yardımcısı Mehmet YILDIRIM ve ekli listede yer alan Öğretmenlerin görev sürelerinin “MEB Özel Program ve Proje Uygulayan Okullar Yönetmeliğinin” 11. Maddesi ve “MEB ile TOBB, TOBB ETÜ Arasında Eğitim İş Birliği Protokolünün” 9-1.1 Maddesi hükümlerince Bir (1) yıl süre ile uzatılmasının “Proje Danışma Kuruluna” teklif edilmesine,
Karar verildi.

3- Proje Yürütme Kurulu ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mustafa EKEN alınan kararların ilimiz mesleki eğitim camiasına hayırlı olması dilekleriyle toplantıyı kapattı.



	Başkan

Mustafa EKEN
TSO Yön.Kur.Bşk.
	Üye

Ebubekir Sıddık SAVAŞÇI
İl Milli Eğitim Müdürü
	Üye

Abdülkadir HASTAOĞLU
Tic.Borsası Yön.Kur. Bşk.




	Üye

İdris OCAK
TSO Yön.Kur.Üyesi
	Üye

Recai GÜLEZ
Okul Müdürü



