BILGISAYAR ISLETMENI iLE VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI]
KADROLARINA SINAVSIZ ATAMA iSLEMLERINE ILISKIN iS TAKViMI

Sira No Yapilacak Is ve islemler Tarih ve Siiresi

Atama yapilacak Unvanlarin ve kadrolarin

1 duyurulmas: 14 Subat 2022
o= . 14 Subat 2022

2 B
asvuru siiresi 25 Subat 2022
3 Bagvurularin il Milli Egitim Miidiirliigiine 28 Subat 2022

Teslim Edilmesi Saat: 17:00

- ; ; 01 Mart 2022
4 Bagvurularin Degerlendirme Komisyonu 11 Mart 2022

tarafindan degerlendirilmesi

S At Islemlerinin yapilmasi ve duyurulmas 14 Mart 2022
~ B o ' 25 Mart 2022
6  |Ayrilis ve Baslayis islemleri 28 Mart 2022
e 08 Nisan 2022

dik Olunur
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BILGISAYAR ISLETMEN] -
SIRA iLCESi DERECELERE GORE ILAN EDILEN MUNHAL KADROLAR
NO 3 4 5 |1 10  [TOPLAM
1 ASKALE 2 2
2 AZIZIYE 1 1
3 BUYUKSEHIR 1 1 2
4 CAT 1 1
5 HINIS 1 1
6 HORASAN ' 1 1
7 KARACOBAN 1 1
8 KARAYAZI 1 1
9 KOPRUKOY 1 1 2
10 [NARMAN 1 1 2
Il [OLTU I 1
12 |OLUR | 1 2
13 |[PALANDOKEN 1 1 2
14 |PASINLER 1 1 2
15 |PAZARYOLU 1 1
16 |SENKAYA 1 1
17 [TORTUM 1 1
18 |UZUNDERE 1 1
19 |YAKUTIYE 1 1 2
TOPLAM 6 3 2 9 1 27

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

DERECELERE GORE ILAN EDILEN MUNHAL KADROLAR :

SIRA
NO ILCESi 3 4 5 7 10 TOPLAM
1 ASKALE 7 1 3 2 3 16
2 AZIZIYE 2 2 1 2 3 10
3 BUYUKSEHIR 8 5 4 6 23
4 CAT 2 1 1 4 8
5 HINIS 4 2 4 10
6 HORASAN 3 7 5 15
7 ISPIR 4 2 2 8
8 KARACOBAN 2 1 1 1 5
9 KARAYAZI 5 1 2 3 11
10 |KOPRUKOY 3 4 7
11 [NARMAN 3 1 1 5
12 [OLTU 10 2 1 2 1 16
13 [OLUR 4 1 1 6
14  |PALANDOKEN 3 1 1 5
15 [PASINLER 8 4 3 15
16 |PAZARYOLU 1 1 2 4
17 |SENKAYA 3 1 2 5 11
18 |TEKMAN 3 2 1 1 4 11
19  [TORTUM I 2 1 2 4 10
20 |[UZUNDERE 2 3 3 8
21  |[YAKUTIYE 5 1 1 1 1 9
TOPLAM 80 37 16 29 51 213
Tasdik Olunur.
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1 ERZURUM IiL MiLL{ Eg;_iTIM MUDURLUGU
2022 YILI SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGI ATAMA KILAVUZU

'l ILGILIi MEVZUAT

a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu.

b) 5442 Sayili Il Idare Kanunu.

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik.

d) Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

] Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Y&netmelik.

e) Milli Egitim Bakanhgi insan Kaynaklari Genel Midirliigiiniin 13.03.2014 tarihli ve 1086583 sayili
yazist.

f) Milli Egitim Bakanhg: insan Kaynaklari Genel Miidirliigtiniin 16.03.2017 tarihli ve 3524217 sayil
yazisi.

1. GENEL ACIKLAMALAR

12.10.2013 tarih ve 28793 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas: Hakkinda Yonetmeligin "Hizmet Gruplar
Arasinda Gegisler" baslikli 22°nci maddesinin 1'inci fikrasinin a) bendinde "Ayn1 hizmet grubunun alt gorev
grubunun i¢inde yer alan aym diizeydeki gorevlerden bu gorev grubu igindeki iist bentlerde yer alan
gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlari tasimak
kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hiikmii bulunmaktadir. .

) Bu hiikiim geregince Ilimizde miinhal bulunan Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni kadrolarina sinavsiz atama yapilacak olup bu siirece iliskin is ve islemler ilgi (e) yazi geregince
| Valiligimizce yiiriitiilecektir.

Bu dogrultuda Biiro Hizmetler Grubu igerisinde yer alan Ambar Memuru, Memur, Usta Ogretici, Sofor
kadrolarinda gérev yapanlardan ilgi (d) Yonetmeligin 6’nci maddesinde belirtilen sartlar tasiyanlarin kendi
hizmet grubu igerisinde bulunan Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni unvanlarina
gorevde yiikselme egitimi ve sinav yapilmaksizin atama basvurular alinacaktir.

2. BASVURU i$ VE ISLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI

1. Her aday belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi uzatilmayacaktir.
2. Adaylar gorev yaptiklari ilge ve diger ilgeler olmak iizere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak i¢in
bagvuru yapabileceklerdir.

2.2 BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanligr Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkindaki Yonetmeligin 6. Maddesinde, Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni i¢in belirtilen sartlari tasimak.

2.2.1 BURO HIZMETLERI GRUBU BASVURU SARTLARI

A) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in:
I) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda adayhg: kalkmis olmak,
3) Bakanhga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders
aldigini belgelemek.

B) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu icin:
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1) En azlise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayhigr kalkmis olmak,

3) Bakanhiga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen ¢zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek

>

2.3 BASVURU iSLEMLERI

1) Atama bagvurulari 14 Subat — 25 Subat 2022 tarihleri arasinda ekte gonderilen Bagvuru ve Tercih Formu
ile yapilacaktir.

1 2) Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine atanmak i¢in basvuruda bulunacak, bagvuruda bulundugu
kadro i¢in gerekli olan belgeleri bagvuru ve tercih formuna ckleyecektir.

1 3) Bagvuru ve Tercih Formuna istenilen bilgi ile belgeler eklendikten ve okul / kurum Miidiirliigii tarafindan
onaylandiktan sonra Ilge Milli Egitim Midirligi tarafindan incelenip siiresi icerisinde [I Mill; Egitim
Miidirliigiine goénderilecektir.

**(Basvuru siiresi sonrasinda verilen ve basvurunun sona erecegi 25 Subat 2022 tarihi mesai
bitiminden sonra ginderilecek belgeler degerlendirmeye alinmayacakur.)

4) Haklarinda yapilan adli ve idari sorugturma sonucunda gorev yerleri; il iginde degistirilenler daha Snce
gorev yaptiklari ilgeye aradan 4 (dort) yil gegmeden atanma isteginde bulunamayacaklardir.

5) ligeler bazinda ilan edilen bos kadrolar g6z 6niinde bulundurularak, her adayn tercihine ve miiktesebine
uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adayin tercih ettigi ilcede ilan edilen kadrolar icerisinde
miiktesebine uygun kadro olmamas halinde alt derecedeki kadrolara atanabilmesi icin ekte
gonderilen basvuru ve tercih formunda yer alan "Alt derecelerdeki kadrolara atanmay1 kabul
ediyorum" béliimiinii imzalamas: gerekmektedir.

**(Adaylarin tercihleri disinda herhangi bir ilceye veya kadroya atamas: yapimayacakur.)

6) Miinhal kadrolardan,

* 3 ve 4 ‘lincii derecelerdeki kadrolara sadece miiktesebi (aylik ‘dereceleri) bu derecelere gelenlerin
atamalari yapilacaktir.

30.06.2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2021/14 sayili Cumhurbagkanhg
Genelgesinin Personel Giderleri bashg: altindaki son paragrafinda;

“14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 68, Maddesinin (B) bendine gore
Yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar: (sef dahil) ile simrl tutulacak, Yonetici kadrolar
disindaki kadrolara anilan bent cercevesinde atama yapimayacaktir.” denildiginden 3 ve 4 ‘lincii
derecelerdeki kadrolara sadece miiktesebi (aylik dereceleri) bu derecelere gelenlerin atamalar
yapilacaktir.

e llan edilen daha alt derecelerdeki kadrolara ise personelin aylik dereceleri ve istekleri dikkate
alinarak, en ¢ok 3 derece altindaki kadrolara atamalar1 yapilacaktir.,

Adaylarm tercihlerinde bu hususlari g0z 6niinde bulundurmalari gerekmektedir.

7) Halen gorevde olup, bir iist 6grenimi bitirenlerden basvurularin sona erecegi 25 Subat 2022 tarihine kadar
diplomasini ibraz edenlerin gerekli is ve islemlerinin yapilarak iist 6grenimli olarak bagvurularinin
alinmasi saglanacaktir.

3.ATAMA IS VE iISLEMLERi
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

Bagvuruda bulunan personellerin hizmet siiresi ve 6grenim durumu dikkate alinarak il Degerlendirme
Komisyonunca atama sira listesi olusturulacak ve Komisyonca onaylanacaktir. Atama sira listesi
olusturulmasinda;
- Hizmet siiresi (y1l, ay, giin) fazla olanlara,
- Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,
- Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
- Esitligin bozulmamasi halinde ise kura yoluna bagvurulacaktir,
Olusturulan atama sira listesine gore adaylarin en tist siradan baslayarak tercihlerine gore miinhal bulunan
kadrolara atamalari yapilacaktir.
[limiz i1 Milli Egitim Midiirliga, ilce Milli Egitim Midiirliikleri ile bagli okul ve kurumlarinda gorev
yapmakta iken tercih ettikleri kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari, personel ihtiyaci ve
10.05.2007 ve 27525 sayili kadro dagilimina iliskin norm kistaslari hakkindaki yazida g6z Oniinde
bulundurularak, okul ve kurumlara yapilacak olup, okul ve kurumlara kadro aktarma islemleri daha sonra
Bakanlhigimizca gergeklestirilecektir.
I Milli Egitim Miidiirliigiine verilen miinhal kadrolar il Milli Egitim Miidiirligiinde, ilgelere verilen
miinhal kadrolar ise Ilge Milli Egitim Midirlugii ile bagl okul ve kurumlarda kullanilacaktir. Kesinlikle
ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.
Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu siirecin bitiminden
sonra bosalacak olan kadrolara Valiligimizce duyuru yapilmadig siirece atama yapilmasi igin miinferit
teklif yapilmayacaktir.
Bu siirecin koordinesi Il Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklari Yénetimi Sube Miidiirliigiince
ylriitiilecektir.
BASVURU VE ATAMA TAKVIMIi
Sira No Yapilacak is ve islemler Tarih ve Siiresi
1 Atama Yapilacak Unvanlarin ve Kadrolarin 14 Subat 2022
Duyurulmasi
2 Basvuru Siiresi 14 Subat 2022
25 Subat 2022
3 Bagvurularin [1 Milli Egitim Miidiirligiine 28 Subat 2022
Teslim Edilmesi Saat: 17.00
4 Bagvurularin Degerlendirme Komisyonu 01 Mart 2022
Tarafindan Degerlendirilmesi 11 Mart 2022
5 Atama Islemlerinin Yapilmasi ve Duyurulmasi 14 Mart 2022
25 Mart 2022
6 Ayrilis ve Baslayis Islemleri 28 Mart 2022
08 Nisan 2022
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