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Anketi

DAGITIM YERLERINE

Insan onurunu temel alarak insan haklarmm korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin
giivence altina alimasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin dnlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme
mekanizmasi gérevini yerine getirmek tizere 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6701 sayili Kanun'la Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu kurulmustur.

Ayrmmcilik yasagma iliskin mevzuat baglaminda detayli diizenlemeler iceren mezkur Kanun, kisilerin hukuken
tannan hak ve hiirriyetlerden yararlanmada belirli temellerde ayrimciliga maruz birakilmasini yasaklamaktadir. Bu
kapsamda; 6701 sayili Kanun'da bir ayrimcilik tiirii olarak diizenlenen “isyerinde yildirma”, Kanun'da sayilan
cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl
olarak yapilan eylemler olarak tanimlanmis olup Kurumumuzun ¢alisma alanlarindan birini olusturmaktadir.

6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore, "insan haklarinin korunmasina,
gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak"; (b) bendine gore ise
"insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarin1 da kullanarak bilgilendirme ve egitim
yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek" Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

Yukarida bahsi gecen gorevlerimiz dogrultusunda tiim Tiirkiye genelinde Kurumumuzca belirlenen 6rneklem
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan yonetici ve her diizeydeki personelin igyerinde yildirmaya (mobbing)
iliskin farkindaligim arttirmak ve konuyla ilgili tespitlerde bulunmak amaciyla “Kamu Kurumlarinda Mobbing
Farkindaligi Anketi” yapilmasi planlanmustir. Anket formu asagidaki linkte sunulmustur.
https://www.statupanel.com/index.php?r=survey/index&sid=591539&newtest=Y &lang=tr

Bakanliginiza bagli tiim merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan yoneticiler dahil olmak iizere 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi her diizeydeki personelin, ilgili linkte yer alan ankete 09.03.2022 tarihi saat
23:59'a kadar katilimlarmin saglanmasi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Adalet Bakanligina

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Milli Egitim Bakanligina
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