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T.C.
Milli Egitim Bakanhgi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile
ACROME Robotik Mekatronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda
Mesleki ve Teknik Is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirligii ile ACROME Robotik Mekatronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’dir Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Adres  : Atatiirk Bulvari No:98 Kat:1/A Blok Bakanliklay/ANKARA
Telefon :0312413 14 05
Faks 10312418 84 06
E-posta : mtegm@meb.gov.tr
b) ACROME Robotik Mekatronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres  : Resitpaga Mahallesi Katar Caddesi ITU Teknokent Ari 4 Binasi
34467 Sariyer/Istanbul
Telefon :0212 807 04 56
Faks : 0212 807 04 56

E-posta : info@acrome.net

Tanimlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
MEB :  Milli Egitim Bakanhigi’ni,
MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii nii,
Sirket :  ACROME Robotik Mekatronik Sistemleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’ni
Riders :  Sanal robotik yarigma platformunu,
Danigman Ogretmen . Robot Yarigmasi’nda yarismacilara rehberlik eden
Ogretmen veya akademisyenleri,
Robot Yarigsmasi :  MEB tarafindan organize edilen Uluslararas1 MEB Robot

Yarismasi’'ni,



Sanal Robot Yarigmasi . Robot Yarigmasi’nda belirlenen kategorilerde 6n
elemelerin sanal ortamda yapildig1 yarigsmayi,

Yarismaci . Ortaokul, ortadgretimde ve yiiksekogretimde egitim goren
Ogrencileri,

Uzaktan Egitim :  Yanigmaya katilacak 6grenci ve damigman dgretmenlere
Riders kullanimi konusunda senkron/asenkron olarak
verilecek uzaktan egitimleri,

Teknik Danismanlar :  Uluslararast MEB Robot Yarigmasi'nin teknik is ve
islemlerini yiiriiten ekibi,

Sirket Temsilcisi . Protokol kapsaminda is ve islemleri yiiriitiilmesi igin

Sirket tarafindan gorevlendirilecek kisi veya kisileri,

Robot Yarigsmasi :  Robot Yarismasi’nin yiiriitiilmesine iligkin is ve islemler
Uygulama Kilavuzu ile yarigma kurallarinin yer aldig kilavuzlari,
ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu protokoliin amaci; MTEGM ile Sirket is birliginde Robot Yarismasi’nin
on elemelerinin Riders platformunda yapilmasi, konuya iliskin egitimler verilmesini ve robotik
uygulama, yapay zekd vb. alanlardaki &gretim programlarimin hazirlanmasina destek

verilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol, MTEGM ile $irket is birliginde robotik uygulamalari, yapay
zeka ve programlama alanlarinda yapilacak mesleki ve teknik is birligine iliskin usul ve esaslart

kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilai Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi ile 2019/12 sayilh Cumhurbagkanhgi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri
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Genelgesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.



Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6.1. Sanal Robot Yarismas’nin Teknik On Hazirhklar

6.1.1. Robot Yarigmasi'nda belirlenen kategorilerin Riders’ta 6n elemesinin yapilmas,

6-1.2. Sanal Robot Yarigmasi’nda diizenlenecek kategorilere ve bu kategorilerin
igeriklerine Teknik Damsmanlar ile birlikte her yarisma déneminin basinda karar verilmesi,

6-1.3. Teknik Danigmanlar ile kararlastirilan Sanal Robot Yarismasi kategorilerinin ve
bu kategorilerin igeriklerinin (yarigma kurallari, tanimlamalar, yarigma ilkeleri, puanlama vb.)
Sirket tarafindan Riders’ta gelistirilmesi ve katilimeilarin kullanimina uygun héle getirilmesi,

6-1.4. Sanal Robot Yarigmasi’na bagvuran yarismacilarin bagvuru siireglerinin Teknik
Damigmanlar ile birlikte tanimlanmasi ve bu tanimlama dogrultusunda gerekli olacak teknik
entegrasyon siirecinin Sirket tarafindan yiiriitiilmesidir.

6-2.  Sanal Robot Yarigmasi’nin uzaktan egitim ¢cahsmalar:

6-2.1. Sanal Robot Yarismasi kapsaminda yarigmacilara ve ilgili danisman
ogretmenlere yonelik Riders platformunun kullanimina iligkin uzaktan egitimlerin verilmesi,

6-2.2. Teknik Damgmanlar ile birlikte uzaktan egitimin igerigine karar verilmesi ve
uzaktan egitim igeriklerinin Sirket tarafindan hazirlanmasi,

6-2.3. Verilecek uzaktan egitimlerin tarihlerinin  belirlenmesi, MTEGM
koordinasyonunda uzaktan egitim tarihlerinin katilimcilarla paylasilmasi ve duyurularin
yapilarak katilimin artirilmasidir.

6-3.  Robot Yarismasi’'nda (Sanal Robot Yarigmasi kategorileri dahil) Sirket’in teklifi
ve MEB’in uygun gormesi ile yeni bir kategori olugturulabilir. Olusturulan kategorinin teknik
destegi Sirket tarafindan saglanacaktir. Bu kategoriyle ilgili tiim detaylar taraflarca karsilikls
olarak belirlenecektir.

6-4.  Programlama, robotik uygulama ve yapay zekd vb. alanlara iliskin MEB

tarafindan kapsami belirlenen 6gretim programina yénelik Sirket’in danismanlik vermesidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7.1. MTEGM Yiikiimliiliikleri

7.1.1. Robot Yarismasi Uygulama Kilavuzuna uygun olarak Sirket ile birlikte Sanal
Robot Yarigmasi’'nin sartlarini belirlemek,

7.1.2. robot.meb.gov.tr adresi ile Sirket’in dijital ortamim iliskilendirmek,
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7.1.3. Yarismaci ve damisman Ogretmenlere Sirket tarafindan Riders hakkinda
verilecek uzaktan egitimleri planlamak,

7.1.4. Robot Yarigmasi’na miiracaat eden yarigmaci ve danisman 6gretmenleri KVKK
¢ergevesinde Sirket ile dijital ortamda bulusturmak,

7.1.5. Sanal Robot Yarigmasi'nin Robot Yarismasi Uygulama Kilavuzuna
uygunlugunu kontrol etmek, uygun olmayan hususlarin Sirket tarafindan diizeltilmesini talep
etmek,

7.1.6. Sanal Robot Yarismasi'min Robot Yarigmasi Uygulama Kilavuzunda belirtilen
tarihlerde kurallara uygun bir sekilde yapiimasini saglamak,

7.1.7. Sanal Robot Yarigmasi sonuglarina gére Robot Yarismasi’na katilacak 6grenci
ve/veya takimlar belirlemek,

7.1.8. Ogretim programlarmin ve egitim materyallerinin hazirlanmasi/ giincellenmesine
yonelik Sirket ile isbirligi ¢calismalarim yiiriitmek,

7.2.  Sirket Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Sanal Robot Yarismasi kapsaminda diizenlenecek yarisma kategorilerinin
belirlenmesi agamasinda uygulanabilirlik ve teknik altyapi uygunluguna iliskin teknoloji
danigmanlhi@i saglamak,

7.2.2. Teknik Danigmanlar ile istisare edilerek karar verilecek yarisma kategorilerinin
Riders platformu altyapisinda gelistirilmesi ve entegrasyonu siirecini yiiriitmek,

7.2.3. Sanal Robot Yarigmasi’na kayit siireci ile 6n eleme siirecinin sorunsuz bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Riders platformu {izerinde gerekli teknik calismalari
tamamlamak, MTEGM ile siireci paylasarak gerekli bilgilendirmeyi yapmak ve
robot.meb.gov.tr adresiyle entegrasyonu saglamak,

7.2.4. Sanal Robot Yarigmasi’na katilacak yarigmaci, danisman 6gretmenler, MTEGM
temsilcileri ve Teknik Damigmanlara yonelik olarak platformun kullanim detaylarini aktarmak
tizere uzaktan egitimler diizenlemek ve gerekli bilgileri paylasmak,

7.2.5. Sanal Robot Yarigmasi kapsaminda belirlenmis teknik gereklilikleri uygulamak
ve yarigmaya katilanlarin siralamasint MTEGM’ye sorunsuz bir sekilde teslim etmek,

7.2.6. Sanal Robot Yarigmas: siirecinde yarigmaya katilacak yarigmaci ve danisman
ogretmenlere gerekli olacak teknik destegi saglamak,

7.2.7. Ogretim  programlarinin  ve  egitim materyallerinin ~ hazirlanmasy/

giincellenmesine yonelik MTEGM ile isbirligi galigmalarim yiiriitmektir.
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Sirket Temsilcisi

Madde 8- Sanal Robot Yarigmasi siirecinin saghikli yiiriitiilmesi icin teknik ve/veya
idari destek niteligindeki galismalart MTEGM ve Teknik Damgmanlar ile is birliginde
ytirlitmek, Sirket i¢inde ve ilgili paydaslarla koordinasyonu saglamak iizere Sirket tarafindan
bir temsilci gérevlendirilir.

Sirket temsilcisi; sorumluluguna verilen gérevleri yerine getirmemesi, olumsuz tutum
ve davraniglarinin tespit edilmesi ve/veya Sirket Etik Kurallarma aykir1 hareket etmesi

durumunda Sirket tarafindan gérevinden alinir ve yerine yeni bir temsilci gérevlendirilir.

Biitce

Madde 9- Sirket, Sanal Robot Yarismasi igin Riders’a giris, Riders’in kullanimu,
yarigmast yapilacak Kategorilerden birinin 6rnek uygulamasim igeren uzaktan egitim
verecektir. Riders tizerinden erisilebilecek bu uzaktan egitim kendi kendine 6grenme yéntemine
gore hazirlanacaktir. Sirket’in hazirlayacagi uzaktan egitim ve Sanal Robot Yarismasi
yapilacak kategorilerde Riders’a giris ve Riders’in kullanim maliyeti Sirket tarafindan

karsilanacaktir.

Genel Hiikiimler, Degisiklikler ve Ilaveler
Madde 10-Taraflar Protokol’de yer alan yiikiimliiliikklerini ve yetkilerini hi¢bir ad

altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 11-Taraflar, protokole iliskin faaliyet ve tanitim materyallerinde her tiirlii gorsel
malzeme, televizyon, radyo reklamlarinda ve benzeri her tiirlii konuda birbirlerinin logo ve
ticari unvanin kullanabilmek i¢in yazili iznini almak ve ilgili kullanim kosullarini belirlemekle

ylikiimlidir.
Madde 12- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire i¢inde taraflarca gerek goriilmesi halinde
esaslar ayni kalmak tizere protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve

ilaveler taraflar arasinda yazili olarak yapildig: tarih itibar ile gegerli olur.

Madde 13- I§ bu protokoliin imza edilmesinden sonra, Makam Onay ile ylirtirliige giren

Uluslararast MEB Robot Yarismasina ilisgkin Uygulama Kilavuzu, Is Kalemleri Kilavuzu ve
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Kategori Kilavuzlar ilgili taraflara duyurulacaktir.



Madde 14- Isbu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat
hitkimleri uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler
uygulanir. Isbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsihkli anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenir. Coziilemeyen biitiin

anlagmazliklara Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri bakmaya yetkili olacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 15- MTEGM gerekli goérdiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. Robot Yarigmas:’yla ilgili Bakanlik
Makam Onay1 alinmadan énce Sirket gerekli gérdiigii takdirde 30 (otuz) glin 6nceden yazih
bildirimde bulunmasi ve MEB’in uygun gérmesi halinde protokoliin feshini talep edebilir.
Protokol, ilgili taraflarin mutabakati ile siire bitiminden 6nce iptal edilebilir. Protokoliin fesih
edilmesi veya iptali halinde, Sirket herhangi bir maddi kayip gerekgesiyle hak talebinde

bulunamaz.

Protokoliin Siiresi
Madde 16- Isbu Protokoliin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yildir. Protokol
siiresi, siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda

taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 17- Bu Protokol hiikiimlerini MTEGM ile Sirket miistereken yiiriitiir. Isbu
Protokol 7 (yedi) sayfa, 17 (on yedi) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha

halinde 2%5../.902./2022 tarihinde imzalanmig ve imzalandifi tarihten itibaren yiiriirliige

girmistir.
Basar@ YOGLU
ACROME Robotik M¢katronik Sistemleri T.C. Milli Egitim Bakanlhigi

Sanayi ve Ticaret AS Mesleki ve Teknik Egitim
Kurucu & Genel Miidiir Genel Miidiirii



