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Egitim Bilimleri Olgme ve Degerlendirme 2.01.01.06.006

1. ETKINLIGIN ADI
Test Hazirlama Teknikleri Kursu

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu kurs; maarif miifettigleri, uzmanlar, yoneticiler ve ogretmenlere “Test Hazirlama Teknikleri”
konusunda bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla diizenlenmistir. Bu kursu basar ile tamamlayan
her kursiyer;

Egitim, dgretim, hedef kitle, 6lgme ve degerlendirme kavramlarini agiklar.
Olgme ve degerlendirmenin egitim ve 6gretim kavramlari ile iliskisini agiklar.
Ol¢me ve degerlendirmenin egitim ve 6gretimdeki dnemini 6rneklerle agiklar.
Testin amacina gére degerlendirme tiirlerini siralar.
Olgme ve degerlendirmede kapsam belirlemenin 6nemini ifade eder.
Kapsam belirlemede belirtke tablosu olusturur.
Olgme ve degerlendirmede kullamlan 6lgme araclar, yontem ve teknikleri arasindaki
farkliliklar1 karsilastirir.
Degerlendirilmek istenen kazanimlara uygun 6lgme araglari, yontem ve teknikleri seger.
Degerlendirilmek istenen kazanimlara uygun lgme araglari, ydntem ve teknikleri uygular.
Test hazirlama stireci basamaklarini kullanir.
Amaca uygun soru hazirlar.
Sorulari bilimsel, dil-anlatim ve 6l¢gme—degerlendirme agisindan degerlendirir.
Sorular1 sinav formatinda diizenler.
Puanlama ve uygulama yonergesi olusturur.
Alaninin egitim ve 6gretimi i¢in becerileri olan becerileri sergiler.
Alania ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6l¢gme ve degerlendirme araglari hazirlar
ve kullanir.
Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yéntemler kullanir.
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.
Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

Al /(/A _=h. 1



3. ETKINLIGIN iLISKiLI OLDUGU YETERLIKLER

B. MESLEKI BECERI
B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Ydnetme
B4. Olgme ve Degerlendirme
C. TUTUM VE DEGERLER
C3. Iletisim ve Is Birligi
C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

4. ETKINLIGIN SURESI
Faaliyetin stiresi 5 glin 30 ders saatidir.

5. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI
Bakanlhigimiza bagl okul/kurumlarda gérev yapan maarif miifettisleri, yoneticiler ve 6gretmenler.

6. ETKINLIGIN UYGULANMASI ILE ILGILi ACIKLAMALAR

e Egitim gorevlisi olarak “Test Hazirlama Teknikleri” alaninda akademisyen, bu alanda
hizmeti¢i egitim gérmiis 6gretmenler/uzmanlar gorevlendirilecektir.

e Kursiyer sayist her egitim ortamu i¢in 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

e Simif ortamu kursiyerlerin etkin iletisim kurabilecegi bi¢imde diizenlenecektir.

e Derslerde teorik sunumlardan ziyade uygulamaya doniik somut o6rnekler verilecek ve
kursiyerlerin aktif katilimiyla her branga uygun dlgme araglan gelistirilecektir.

e [Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahtanin
bulundugu egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

e Bu faaliyet merkezi/mahalli olarak diizenlenebilir.

7. ETKINLIGIN iCERIiGi
Konularin Dagilim Tablosu

Ders
Konular Saati

Egitim, Ogretim, Hedef Kitle Olgme Ve Degerlendirme Kavramlari
e Olgme ve Degerlendirmenin Egitim ve Ogretim Kavramlari [le liskisi
e Olgme ve Degerlendirmenin Egitim ve Ogretimdeki Yeri
e Testin Amacina Gore Degerlendirme Tiirleri 4
o Hazir Bulunusluk
o Basan
o Erisi
o Yetenek Belirlemede ve Se¢gme -Yerlestirmede Testler

Ol¢me ve Degerlendirmede Kapsam Belirleme
e Kapsam Belirlemenin Onemi 4

e Belirtke Tablosu Olusturma




Olg¢me Arac/Yontem/Teknikleri

Ol¢me ve Degerlendirmede Kullanilan Oleme Araclar: Yontem Ve Teknikler
Arasindaki Farklar

e Agik Uglu Sorular

e Dogru—Yanlis Tipi Sorular

e Bosluk Doldurma Tipi Sorular
e Kisa Cevap Gerektiren Sorular
e (oktan Se¢meli Sorular

e Performans Gorevleri

e Projeler

e Tamilayici Dallanmis Agag 8
e Yapilandirilmis Grid

e Kavram Haritalar

e Oz Degerlendirme

e Akran Degerlendirme

e Kontrol Listeleri

e Ogrenci Uriin Dosyalar

Test Hazirlama Siirecinin Basamaklari

e Soru Yazma

e Sorulari Bilimsel, Dil-Anlatim ve Olgme-Degerlendirme Agisindan
Inceleme 12

e Sorularin Sinav Formatinda Diizenlenmesi

e Puanlama ve Uygulama Yo6nergesi Olusturma (Puanlama Anahtarlar ve
Dereceli Puanlama Anahtarlari)

Ol¢me Degerlendirme 2

Toplam 30

8. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulagmak igin; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
Kursiyerlere egitim ile ilgili ders notlar elektronik ortamda verilecektir.

9. OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin ~ basarisini ~ de@erlendirmek — amaciyla uygulama afirhkh  siireg
degerlendirmesinin yani sira 30 sorudan olusan ve tiim konular1 kapsayan agik uglu
sorularin da yer aldigl ¢oktan segmeli test sinavi yapilacaktir. 45 ve lizeri not alanlar
basarili sayilacaktir.

Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (e-sertifika) verilecektir.
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